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Suparto Paging is given to this part in order that it may be Alod as a 

separato compilation 


PART II - Section 3 - Sub - neetion (1) 


भारत सरकार मंगलयो (सायको जड़कर ) और प्राय अधिकारियों ( राज्य मेज प्रशासनों को गार ) द्वारा विधि 

मार्गमाए और पारी किए गए पाचारपसमिति नियम (विनमें साधारण प्रकार के पास उप-नियम प्रावि सम्मिलित हैं ) 

General Statutory Rules (Including Orders, Bye- laws etc. of a general character ) issued by the 
Mintaries of the Goverament of India (other than the Ministry of Defcoco ) and by the 

Contral Authoritios (other than the Administrations of Union Torritorios ) 


स्थान पर निम्नलिखित अन्नःस्थापित किया जाएगा ,, 
अर्थात् : - - 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

( न्यायिक अनुभाग ) 
नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1999 


- " ( घ ) भवनों और संयंत्रों में परिवर्धनों और परिवर्तनों 

से तथा उनकी नीवों और मशीनरी , विधुन और मफाई 
- संस्थापनों के प्रतिष्ठानों के अनुरक्षग मे जड़े सभी प्रकार के 
संकर्मों के निष्पादन से संबंधित मभी लिखतें निम्नलिखित 
द्वारा की जाएंगी - - . 


मा . का . नि . 406. - -- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 299 के खंड ( 1 ) द्वारा प्रमत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए यह निदेश देते हैं कि भारत सरकार के 
विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . 
सा . का . नि . 585 तारीख 1 फरवरी, 1966 में निम्म 
लिखित और संशोधन किए जाएंगे , अर्थात् : - - 


( 1 ) उपनिदेशक ( क्वार्टर मास्टर ) , असम राईफल्स ; 

संयुक्त सहायक निदेशक ( उपबंध ), असम राईफल्स , 
संयुक्त सहायक निदेशक ( प्राईनेस ) असम गईफल्म , 
महा निरीक्षक ( उपबंध ) , सीमा सुरक्षा बल , 
उप निदेशक ( उपबंध ) , सीमा सुरक्षा बल , 
अपर उप निदेशक ( उपबंध ), सीमा सुरक्षा बल , 


उक्त अधिसूचना के भाग 9 में " गृह मंत्रालय के मामले 
में शीर्ष के अधीन मद फ के , पैरा 19 में , खंड ( प ) के 
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. 


- - - 


- -- - -- 


- 


- - - - - --- - - 


- 


- 


सहायक निदेशक ( उपबंध ), सीमा सुरक्षा बल , 
मंयुधन सहायक निदेशक ( उपबंध ), सीमा सुरक्षा 
खन्न . 
उप महानिरीक्षक, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल , 
सहायक निदेशक ( मोटर परिवहन ), केन्द्रीय 
रिजर्व पुलिस बल, 
सहायक निदेशक ( लेखा उपबंध ), केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल , 
संयुक्त सहायक निदेशक ( उपबंध ) केन्द्रीय रिजर्व 
पुलिस बल , 
महा निरीक्षक ( मुख्यालय और उपबंध ) केन्द्रीय 
प्रौद्योगिक सुरक्षा बल , 
उप महानिदेशक ( उपबंध) , केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
सुरक्षा बल , 
सहायक महानिरीक्षक ( उपबंध ) , केन्द्रीय 
प्रौद्योगिक सुरक्षा बल , 
महानिरीक्षक ( मुख्यालय ), भारत-तिब्बत सीमा 
सुरक्षा बल , 
उप महानिरीक्षक ( उपबंध ), भारत -तिब्बत सीमा 
पुलिस , 
कमांडेंट स्टाफ ( उपबंध ), भारत -तिब्बत मीमा 
पुलिस , 
उप कमांडेंट ( उपबंध ) , भारत-तिब्बत सीमा 
पुलिस , 
उप कमाडेंट ( उपायन ) , भारत-तिब्बत सीमा 

पुलिस ; और 
( 2 ) गृह मंत्रालय , उपायन खंड के उप महानिरीक्षक 

निदेशक , . 
उप निदेशक; सहायक निदेशक , डेस्क प्राधिकारी , 
अनुभाग अधिकारी । 


. 6. सा . का . नि . सं . 570 तारीख 27- 08- 91 

7. मा . का . नि , सं . 333 नारीख 09- 07-92 
8. सा . का . नि . सं . 497 नारीख 16-10-92 
9 . मा . का . नि . म . 540 तारीख 14- 10-93 
10. मा . का . नि . सं . 601 तारीख 16 -11 -93 
11. सा . का . नि . मं . 2062 तारीख 31-08-94 
12. सा . का . नि . सं . तारीख 25 -11-94 
13. मा . का . नि . सं . 36 तारीख 06- 01 -95 
14. सा . का . नि , सं . 285 तारीख 28- 06 -95 
15. सा . का . नि . सं . 456 तारीख 27 -09-96 
16. सा . का . नि . सं . तारीख 05- 08- 97 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Legal Affairs ) 

( Judicial Section) 
New Delhi, the 1st November, 1999 


G . S . R , 406 . - - In exercise of the powers conferred by clauso 
( 1 ) of article 299 of the Constitution, the President horeby 
directs that the following further amendments shall be made 
in the notification of the Government of India , in the Min 
istry of Law (Department of Legal Affairs ), number G . S . R . 
585 dated the 1st February , 1966 , namely :- - 


In the said notification , in part IX , under the boading " IN 
THE CASE OF THE MINISTRY OF HOME AFFAIRS" , 
in item A , in paragraph 19 , for clause ( d ), the following shall 
be inserted , namely : 


" Yd ) All instruments relating to the execution of works 

of all kinds connected with the additions and altera 
tions to buildings and plants and with foundatong 
and housing of machinery and electric and sanitary 
installations, by 


( i) Deputy Director ( Quarter Master ), Assam Rifles , 

Joint Assistant Director ( Provision ), Assam Rifles , 
Joint Assistant Director ( Ordnance ), Assam Rifles , 
Inspector General ( Provision), Border Security Force, 
Deputy Director ( Provision), Border Security Force , 
Additional Deputy Director (Provision ), Border 
Secruity Force ; 
Assistant Director (Provision ), Border Security Force, 
Joint Assistant Director ( Provision ), Border Security 
Force Additional Deputy Inspector General, Central 
Reserve Police Force , 
Assistant Director Motor Transport), Central Re 
service Police Force , 


[ फा . सं . 17( 3 ) / 99 - म्यायिक ] 
कृष्ण कुमार, संयुक्त सचिव और विधि सलाहकार 


पाद टिप्पण : - मूल अधिसूचना सं.. सा . का . 

मि , 505 द्वारा तारीख 1- 2- 66 को प्रकाशित 
की गई थी और उसके पश्चात् निम्नलिखित 
द्वारा संशोधन की गई : - - 


1. मा . का . नि . सं . 168, तारीख 05- 03- 90 
12. सा . का . नि . सं . 541 तारीख 19- 07- 90 
3. सा . का . नि . सं . 542 तारीख 19-07- 90 
4. सा . का . नि . सं . 711 तारीख 14- 11- 90 
5 . सा . का . नि . सं . 713 तारीख 15 -11-90 , 


Assistant Director, ( Accounts / Provision), Central 
Reserve Police Force , 
Joint Assistant Director (Provision ), Central Reserve 
Police Force. 

Inspector General (Headquarter and Provision ), Çen 
५ traf Industrial Sccurity Force, 

Deputy Inspector General ( Provision), Central In 
dustrial Security Force , 
Assistant Inspector General ( Provision ). Central 
Industrial Security Force, 
Inspector General ( Hendquarters), Indo- Tibetan Bor 
der Police , 
Deputy Inspector General (Provision ), Info - Tibetan 
Border Police , 
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[ भागIl---बड 3 ( i)] 

भारत का राजात :दिसम्बर 18, 190अग्रहायण 27, 1921 
- - - - - - - - - - -- -- - -- ---- - - - - - - - -- - - - - - - - 

- ...-- -- -- - -- - - - - - 
Commandant Staff (Provision ), Indo - Tibetan Bordor 

3. GSR No. 542 dt . 19 :7 -90 
Police , Doputy Commandant (Provision ), Indo- Tibe 

4. GSR. No . 711 dt . 14- 11 -90 
tan Border Police, Deputy Commandant ( Procure 
ment), Indo - Tibetan Border Police , and 

GSR No . 713 dt. 15 -11 -90 
(iil Deputy Director General, Directors, Deputy Direc 

GSR No . 570 dt. 27 - 8. 91 
tors, Assistant Directors, Desk Officers , Section Offi . 

GSR No . 333 dt. 9. 7.92 
cers of Procurement Wing of the Ministry of Home 
Affairs ". 

8. GSR No. 497 dt. 16-10. 92 

9. GSR No . 540 dt . 14-10-93 
[ F. No. 17(3 )/ 99-Judi.] 

GSR No. 601 dt. 16 .11. 93 
KRISHNA KUMAR, Jt. Secy . & Legal Adviser 

GSR No . 2062 dt. 31 - 8 -918 

GSR No. dt. 25 -11-94 
Footnote : The Principal notification was published on 
1 - 2 -66 vide notification No. GSR 58 .5 and subsequently Amon 

GSR No . 36 dt . 6. 1.95 
ded vide : 

14. OSR No . 285 dt . 28- 6-95 
1 . OSR No. 163 dt. 5- 3- 90 

15. GSR No. 456 dt. 27 -9-96 
2. CSR No. 541 dt. 19-7 -90 

16. GSR No. dt. 5. 8- 97 
- - - . .. – 

. . -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- . . . --- - 


11, 


12. 


13, 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
"( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली , 2 दिसंबर , 1999 


सा . का , नि . 407 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए संघ लोक सेवा आयोग कार्यालय में नयाचार सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करमे के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : ---- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग ( नयाचार सहायक ) . 
भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 


और उसका वेतनमान यह होगा , 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति ; आयु सीमा , अर्हताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ · 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्ति : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय हैं . और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की पाक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावति :-- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण , आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों , 
अनुसूचित जनजाभियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग ने मानितयों लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- - - . . - - - - - -- - 


- - - - - 


-- - --- - - - - -- - - - - - - - - - -- 


- - - - -- - 


-- - - -- -- - -- - 


- - - - - - - - - - --- -- 


-- --- - - 


- --- - - - - - 


- - 


- - --- - 


- - -.: - -- । 


अनु मूभी 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन - सह- 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 


सी भर्ती किए जाने वाले 
अक्तियों के लिए पाबु -सीमा 


मंख्या 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं । 


अयन अषषा 
अचयन पद 


- 


- - 


- 


- 


- 


नयाचार 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता 


सहायक 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
- - - - - - 


माधारण 4000 
केन्द्रीय सेवा , 100 - 
समूह " ग " 6000 रू . 
अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


- 


--... 


... 


--... . 


. . 


----- . 


.. 


. .. - . . 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों में 

लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तिमों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अहसाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- 


लाग नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
-. . . . - - - . 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में बे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


- - 


- 


11 


12 . 


. . ... .. .. . ... . . .. ...... . .. _ 


_ . 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के ऐम अधिकारियों 

में से : ---- 
. ( अ ) (i ) जो नियमित ग्राधार पर सवृशा पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3050- 4590 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित संवा की 

है , और 
( प्रा ) जिनके पास निम्नलिखित शक्षिक अर्हताएं और 

अनुभव हैं :--- 


समतुल्य , और 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


-- - - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- ----- - --- -- -- --- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - 
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12 
- - - - - - - - - - 

. 
- . . . . .- . - - 

. . 
- - .. - . .- . 

.. . - -- - - 
( ii ) कम से कम एक वर्ष की अवधि का नयाचार 

संबंधी कार्य का अनुभव । 


( प्रनिनिमपित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
म ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर बाह य पद 
पर । प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति के आधार 
पर नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

- -. . . . - ..- - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - . - . - - . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोपति समिति है, जो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


• 


[ फा० सं . 39021/ 3/ 99-स्था , ( नी ) ] 

श्रीमती भवानी त्मागराजन, निदेशक 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 


4 . Disqualification ...No pelo ]),-- - 


(A ) who has enjercul into or contracted a marriage with 

A person having a spous liviug; or 


(Department of Personnel and Training ) 


(b ) who , haviog # spouse living, has entered into or 

contracted a musiage with ely person , 


New Delhi, the 2nd December , 1999 


shall be eligihle for appointment to the said post : 


G . S . K , 407. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Protocol Assistant in the Office of Univa 
Public Service Commision , namely - 


Provided that thc Ceutral Government may , if satisfied , 

that auch manage is permissible under the personul 
luw applicable to such persons and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for 
so doing, cxempt any person from the operation of 
this rule . 


1 . ( 1 ) Ihese rules may be called the Union Public Service 
Commigsion (Protocol Assistant) Recruitment Rules, 1999 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax .-. .. Where tne Central Government is of 
the opinion that it is necessary or ctpedient so to do , it may, 
by order, for rea5066 to te jecorded in writing, relax any of 
the provisiony of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of Post, Classificacion and Scale of Pay. — 
Tho number of post, its classification and the scalo of pay 
attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule andered to the rules. 


3 . Method of Recuiiment, Age limit and qualifications 
etc.-- - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating thereto shall he as specified in columns 
5 to 14 of the suid Schedule . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age liroit and other concessions required to be 
provided ior the Scheduled Costes , the Schedulcd Tribes. Ex 
Servicemen and other speciul categories of persons in accor 
dance with the orders inued by the Central Government 
funt tine to time in this reward. 
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SCHEDULE 


= 


- 


- 


= 


- 


- - 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for 
selection direct rec !uits 
post or 
non -selection 
post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


1 


2 


5 


6 


Not 


Not applicable 


Not 
applicable 


applicable 


Protocol 

1* Gencral Central Rs. 4000 - 100 -6000 
Assistant ( 1999 ) Service, Group " C" 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation dependent on workload . 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and cducational Period of 
qulifications prescribed for probation , if any 
direct recruitment will apply 

in the case of promotees 


Method of recruitment, whether 

by direct recruiment 
or by deputation / absorption 
and percentage of the posts 
to be filled by various 
methods 


- 


- 


- 


U 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 


In case of recruitment by promotiou /Deputation / If a Departmental Promotion 
Absorption , grades from which Promotion 

Committee exists what is its 
Deputation /Absorption to be made 

composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in inaking 
recruitment 


- 


- 


- 


14 


Not applicable 


Consultation with UPSC 
is not necessary . . 


Deputation : 
From amongst the officers of the Central 

Government : 
( A ) (i) holding analogous posts on regular basis ; 

or 
( ii ) With 8 years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs. 3050 -4590 or equivalent; and 
( B ) Possessing the following educational qualifi 

cations and experience: - . 
(i) Matriculation or equivalent from a recognised 

board /institute ; and 
( ii ) Experience in protocol work for a minimum 

period of one year . 


m 


- ve 


- - 10 - 


- 


- 


- - 


4 - 


me 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


[ पा [ [---- 


3 (! ) ] 


पारन का राग 


भाभर 


HARTAIT 27, 1221 


. . 

. 


. .. 


. . . .. ...110 


- - 


- 


- 


- 


- - : -- . " 


: . - - - -- - - 


- 


-- - 


- 


- : : 


- 


- 


- 


- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


(Period of deputation including period of deputajon 

in another ex -cadre post held iinmediately 
preceeding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Goveroinent shall ordinarily not exceed three 
years. The maximum age limit for appointment 
on deputation basis shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of application ). 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


[ No. 39021/ 3 / 99 - Estt ( B )] 
SMT. BHAVANI THYAGARAJAN, Director 


नई दिल्ली , 2 दिसम्बर , 1999 


सा . का . नि . 408. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए संघ लोक सेवा प्रायोग में नयाचार अधिकारी पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 


. 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग ( नयाचार अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1999 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु - सीमा और पर्हताएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति ,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या . 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहत हर किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रत्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अन् शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है . 
यहां बल्ल उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियं , 
की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐस पारक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिमका केन्द्रीय भरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनभूचित जातियों , अनमचि 
जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यनितयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


2320 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBLR IS. 1999 / AGRAFHAYANA 21 , 1921 PARI II - SEC. 31101 
- :- - . : - : -- .. . .. -- :-. . - - - - -- - - - - - - - - -- - - -- --- - -- - - : . -- - - - . " : - - - - - ----- - - - - - --- -- -- - -- -- - -- - - - --- -- -- - . . . . . - -- -- - - - - - - - - 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


बर्गोकरण 


वेतनमान 


सयम - मह - 
ज्येष्ठता या 
योग्यता के 


सीधे भी किए जाने बाल 
व्यभिनयों के लिए आयु सीमा 


मेवा में जोड़े गए 
वयों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


चयन प्रथवा 
प्रथयन पद 


AH 


2 


7 


लागू नहीं होता 


नयाचार 
अधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


साधारण 5500- 
केन्द्रीय सेवा , 175- 
समूह " ख " 9000 रू . 
अराजपत्रित 


( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 
- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अर्हताएं 

लिए चिहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


9 


10 


लागू नहीं होता 
-- । - - 

- _ . 
- - . 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ . .. - .. 


- - - .... 


- -- 


- 


- 


_ . .. 


-- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पवतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा भर्ती की वसा में वे 
श्रेणियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियिक्ति प्रामेलन किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति 


प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे अधि 

कारियों में मे : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद भारण 

__ किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 5000- 8000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर तीन वर्ष नियमित मेया की है । 


( 3 ) जिन्होंने 4500- 7000 रु . या ममतुल्य बेतनमान 

वाले पदों पर छह वर्ष नियमित सेवा की है ; 


-- -- ------ 


--- - 


- 


[ पाचे II-- 3(i)] .. 


- 
- 


- 
- . . 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


+ i 


- in- n - - - - 


- - 


- 


- - - -- --- - 


--- - - - - 


.... . . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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(iv ) जिन्होंने 4000 - - 6000 रु . या समतुल्य घेतममान 

घाले पदों पर 10 वर्ष नियमित सेवा . की है , 

और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक पहलाएं और 

अनुभव है : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रिणी 
. या समतुल्य , और 

(ii) नयापार संबंधी कार्य को दो वर्ष का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी गत्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- -- - - - - - -- - - -- -- - ----- - - 

- - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा . 


- 13 


14 


लागू महीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना आवश्यक नहीं 


[ फा . सं . 39021/ 3/ 99 - स्था . ( भी ) ] 

श्रीमती भवानी त्यागराजन, निदेशक ( जे. सी . ए . ) 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी। 

किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


New Delhi, the 2nd December , 1999 


G . S . R , 408. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Protocol Officer in the office of Union Public 
Service Commission, namely : 


1. (1) These rules may be cniled the Union Public Service 
Commission ( Protocol Officer ) Recruitment Rules, 1999 . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


4 . Disqualifications -- No person , 
( a ) who has eptered into or contracted a marriago with 

____ a person having a spouse living; or 
(b ) who, having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment 10 the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied , 

that such marriage is permisible uuder the personal 
law applicable to such persons and the other party 
to the marriago and that there are other grounds for 
so doing, exempt any person from the operation of 

this rule. 
5 . Power to rclax ., - Where the Central Government Is of 
the opinion that it is necessary ( I ( 13dient so to do, it may , 
by order , for reasons to be accorder in writing , relax Any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

6 . Saving - Nuitong in these wles shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tribes , Ex 
Serviceman and other special categories of persons in accor 
danco with the orders issued by the Central Government 
from time to timo in this regard . 


2. Number of Post , Classification and Scale of Pay . 
The number of post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be a specjbed in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to tho rules . 


3 . Method of Recruitment, Age Limit and qualifications 
etc. - The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall bo as specificd in columns 
Sto 14 of the sald Schedule. 
3544 GI / 99 - 2 
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Name of post 


No. of Classification 
post 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether Age limit for 

selection direct recruits 
post or non 
selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the CCS (Pension ) 
Rules, 1972 


6 


Not applicable Not applicable Not applicable 


2 mm 
Protocol Officer 1 * Gencral Central Rs. 5500 - 175. 

( 1999 ) Service, Group 9000 

B Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on work load . 


Educational and other qaulif 
cations required for direct 
recruits 


Whether age and educational Period of 
qualifications prescribed for probation , if any 
direct recruits will apply in 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
ment or by deputation / 
absorption and percentage 
of thc post to be filled by 
various methods 


, 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Deputation 


In case of recruitment by promotion deputation 
Absorption , grades from which Promotion / 
Deputation / Absorption to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be con 
sulted in making recruit 
ment 

14 


13 


Consultation with UPSC 
is not necessary 


Deputation : 

Not applicable 
From amongst the officers of the Central 

Government: 
( A ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) With 3 years regular service in posts in the 

scale of pay of Rs, 5000 -- -8000 or equivalent ; or 
( iii ) With 6 years regular service in post in the 

scale of Rs. 4500 - 7000 or equivalent; or 
(iv ) With 10 years regular service in the scale of 

pay of Rs. 4000 - 6000 or equivalent; and 
(B ) Possessing the following educational quali 

fications and experience : 
(i) Degree from a recognised University or 

equivalent ; and 
(ii) two ycars experience in Protocol work . 
(Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediatly 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed threo 
years. The maximum age limit for appointment 
on deputation basis shall be not exceeding 56 


(No . 39021/3 /99- Estt. ( B )] 
SMT. BHAVANI THYAGARAJAN , Director JCA 
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नई दिल्ली, 6 दिसम्बर , 1999 
सा . का . नि . 409: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हए और संघ लोक सेवा आयोग ( स्टाफ कार ड्राईवर ) भर्ती नियम , 1993 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय 
में स्टाफ कार ड्राईवरों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग स्टाफ कार ड्राईवर , 
" ग " पद भर्ती नियम , 1999 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :----उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ , 5 से स्तंभ 14 में वनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : -- वह व्यक्ति : - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति स जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
कीबाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐंसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन - सह सेवा में जोड़े गए वयों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के 
पयन अथवा नियम 30 के अधीन 
अचयन पद अनुज्ञेय है या नहीं । 


(1) 


( 6) 


( 7 ) 


(5) 
अचयन 


स्टाफ कार 


नहीं 


लागू नहीं होता 


श्रेणी - I 


( 2) ( 3) ( 4) 
3* साधारण 4500- 

( 1999 ) केन्द्रीय सेवा, 125 
* कार्यभार के समूह "ग " 7000 रु . 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्सन अननुसपिवीय 
किया जा 
सकता है । 
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- - 


- - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- - -- - 


. 


- - . 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / आमेलन किया जाएगा 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 
-- -- - - - - - - - 

( 11 ) 


( 12 ) 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 


प्रोन्नति : -- ऐसे स्टाफ कार ड्राईवर ( श्रेणी-II ), जिन्होंने 

उस श्रेणी में छह वर्ष नियमित सेवा की है , जिसके 
न हो सकने पर ऐसे स्टाफ कार ड्राईवर ( श्रेणी -II ) 
जिन्होंने स्टाफ कार ड्राईवर ( श्रेणी-II ) और 
स्टाफ कार ड्राईवर साधारण श्रेणी की श्रेणियों में पन्द्रह 
वर्ष की सम्मिलित नियमित सेवा की है, जिसमें से कम से 
कम चार वर्ष की सेवा स्टाफ कार ड्राईवर ( श्रेणी-II ) 
की श्रेणी में होनी चाहिए और यह निम्नलिखित 
परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन भी होगा : --- 
( क ) इस प्रयोजमार्थ आयोजित किया जाने वाला व्यव 

साय परीक्षण , जिसका पाल्य -विवरण निम्नलिखित 

होगा : --- 
(i ) अंग्रेजी के अंकों और अक्षरों को पढ़ने में अवश्य 

समर्थ हो । 
( ii ) यातायात विमियमों की पूर्ण जानकारी हो ; 
( iii) पैट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण की अच्छी 

जानकारी अवश्य हो और वह खरामियां ढूंढने और 
पालन संबंधी छोटी- छोटी ब्रुटियों को ठीक करने 

में समर्थ हो ; 
( iv ) कार्बुरेटरः प्लग आदि साफ करने में अवश्य समर्थ 


- 


- - 


हो ; 


( ख ) ऊपर (i ) से (iv ) पर आधारित व्यावहारिक 

परीक्षण । 
प्रतिनियुक्ति : -- केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों में 

ऐसे स्टाफ कार ड्राईवर : - - 
( i ) जिन्होंने 4000- 6000 रु . के वेतनमान में स्टाफ 

कार ड्राईवर श्रेणी- II की श्रेणी में छह वर्ष मिय 

मित सेवा की है । 
(ii ) जिन्होंने स्टाफ कार ड्राईवर ( श्रेणी-II ) की श्रेणी 
__ में और 3050- 4590 रु . के वेतनमान में पन्द्रह 
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- 


- ---- ------ -- - 


- ---- - --- -- 


( 12 ) . 
वर्ष की सम्मिलित नियमित सेवा की है , जिसमें 
से कम से कम चार वर्ष की सेवा स्टाफ कार 
ड्राईवर ( श्रेणी-II) की श्रेणी में होनी चाहिए 
और यह निम्नलिखित व्यवसाय परीक्षण उत्तीर्ण 

करने के अधीन भी होगा : 
( क ) इस प्रयोजनार्थ आयोजित किया जाने वाला व्यव 

साय परीक्षण जिसका पाठ्य -विवरण निम्नलिखिा 

होगा :- - 
( i ) अंग्रेजी के अंकों और अक्षरों को पढ़ने में अवश्य 

समर्थ हो ; 
(ii ) यातायात विनियमों की पूर्ण जानकारी . हो ; 
(iii ) पेट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण की अच्छो 

जानकारी अबश्य हो और वह सराबियां ढूंढने और 
चालन संबंधीः छोटी- छोटी चुटियों को ठीक करने में 

समर्थ हो , 
( iv ) कार्बुरेटर प्लग आदि साफ करने में अवश्य समर्थ 

हो ; 
सम.) . ऊपरi ) से Liv ) पर आधारित व्यावहारिक 


भाग II --- 


3 (i)] 


भारत का राजपक्ष : दिसम्बर 18, 1899/ अप्रहायण 27, 1921 
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नई दिल्ली, 6 दिसम्बर, 1999 
सा . का . नि . 409: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और संघ लोक सेवा आयोग ( स्टाफ कार ड्राईवर ) भर्ती नियम , 1993 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, संघ 
में स्टाफ कार डाईवरों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा आयोग स्टाफ कार ड्राईवर , 
समूह "ग " पर भर्ती नियम, 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में बनिदिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : - - वह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति स जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , 
यहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :----इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले , गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन -सह- सेवा में जोड़े गए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या का फायदा केन्द्रीय व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
योग्यता के सिविल सेवा (पेंशन ) 
आधार पर नियम , 1972 के 
प्पयन अथवा नियम 30 के अधीन 
अपयन पद अनुशेय है या नहीं । 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


(5) 


( 6) 


( 7) 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


स्टाफकार 
हाईवर 
भणी - -- ] 


___ 3 * साधारण 4500- 

( 1999 ) केन्द्रीय सेवा, 125 
* कार्यभार के समूह " ग " 7000 रु . 
आधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- --- -- - - - - -- - - 
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(1) ( 2) ( 3) (4) ( 5 ) 

( 7 ) 


A 


अचयन 


नहीं 


लागू नहीं होता 


स्टाफ कार 
हाईवर 
( श्रेणी-II ) 


* 
( 1999 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण . 
केन्द्रीय सेवा, 
समूह "ग ", 
पराजपत्रित , 
मनन सचिवीय 


4000 - 
100 
6000 रु . 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 11) 


( 12 ) 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे स्टाफ कार ड्राईवर ( साधारण श्रेणी ), जिन्होने 

उस श्रेणी में नो वर्ष नियमित सेवा की है और जो 
( क ) इस प्रयोजनार्थ प्रायोजित किया जाने वाला व्यवसाय 
परीक्षण उतीर्ग करते हैं , जिसका पाठय -विवरण निम्न 

लिखित होगा :- - 
(i ) अंग्रेजी के अंकों और प्रारों को पढ़ने में प्रवश्य 

समर्थ हो ; 
( ii ) यातायात विनियमों की पूर्ण जानकारी हो ; 
( iii ) खराबियां छूटने और घालन संबंधी छोटी - छोटी 

मरम्मत करने में अवश्य समर्थ हो ; 
( iv ) पहिया बदलने और टायरों मे सही -सही हवा भरने 

में अवश्य समय हो ; 
( ब ) ऊपर (i) से ( iv ) पर आधारित व्यावहारिक परीक्षण । 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( 1) उप सचिव ( प्रशासन )/संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), 
संघ लोक सेवा आयोग 

- - अध्यक्ष 
( 2) प्रवर सचिव (परीक्षा ) संघ लोक सेवा भायोग--- सवस्य 
( 3) प्रवर सचिव ( भी ) संघ लोक सेवा प्रायोग - सवस्म 


M 


(i ) अंग्रेजी के अंकों और अक्षरों को पढ़ने में अवश्य 

समर्थ हो ) 
(ii) यातायात विनियमों की पूर्ण जानकारी हो ; 
( iii ) पैट्रोल और डीजल इंजन के कार्यकरण की अच्छी 

जामकारी अवश्य हो और वह खराबियो ढूंढने और 
पालन संबंधी छोटी - छोटी वृटियों को ठीक करने 

में समर्थ हो ; 
( iv ) कार्बुरेटर- प्लग आदि साफ करने में अवश्य समर्थ 

हो ; 
( ख ) ऊपर (i) से ( iv ) पर आधारित व्यावहारिक 

परीक्षण । 
प्रतिनियुक्ति : - केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों में 

ऐसे स्टाफ कार ड्राईवर : - - 
( i ) जिन्होंने 4000- 6000 रु . के वेतनमान में स्टाफ 

कार ड्राईवर श्रेणी-II की श्रेणी में छह वर्ष निय 

मित सेवा की है । 
( i ) जिन्होंने स्टाफ कार ड्राईवर ( श्रेणी-II ) की श्रेणी 

में और 3050 - 4590 रु . के तममान में पन्द्रह 


[ भाग -- 413 ] 
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- 

- 


- 


- 


नहीं 


3. स्टाफ कार 
हाईवर 
( साधारण 
श्रेणी ) 


8 * साधारण 3050 -- लागू नहीं 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा, 75 - 3950- होता 
* कार्यभार समूह ग , 80 - 4590 रु , 
के माधार अराजपत्रित , 
पर परिवर्तन मननु सचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिये 
शिथिल करके 40 वर्ष तक 


जनजाति के अधिषों को शा 
में 45 वर्ष ) की जा सकती है । 
टिप्पण : 1. प्रायु - सीमा मग 
धारित करने के लिये निर्णायक 
सारी भारत में अभ्यर्थियों से 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिये नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख जो प्रसम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश, 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तया चंबा-जिले के पांगी 
अवंड , अंदमान औरनिकोबार 
द्वी या लक्षद्वीप के अभ्यपियों 
के लिये विहित की गई है ) । 


से पाने वाले अभ्यर्थियों की दशा 
में , प्रायु सीना अबधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तर 
रोजगार कार्यालयों से नाम 
भेजने के लिये कहा गया है । 


8 


10 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


आवश्यक : 
(i ) मोटर कार पलाने की विधिमान्य चालन अनुप्ति; 

मोटर यंत्र प्रिया का शान ( अध्यर्थी यानों में 

की छोटी - छोटी बूटियों को ठीक करने में 
- समर्थ होना चाहिये ) 
( iii ) कम से कम तीन वर्ष तक मोटर कार चलाने 

का अनुभव । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


वांछनीय : 
( 1 ) पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण ; 
( 2) होम गार्ड सिविल स्वयंसेवक के रूप में तीन वर्ष सेवा । 


an 


टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग / कर्मचारी चयन प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी / 

... केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग/ कर्मचारी चयन आयोग/ सक्षम प्राधिकारी /केन्द्रीय सरकार के विवेका 

त / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब यमन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग / कर्मचारी चयन आयोग / सक्षम प्राधिकारी/ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि 
उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यषियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


(1) पचास प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
(ii) पचास प्रतिशत प्रतिनियुक्ति / पामेलन /पुननियोजन द्वारा , जिसके 

म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति / आमेलन । 
संघ लोक सेवा प्रायोग के कार्यालय में ऐसे नियमित सवार 
हरकारा ( समूह ग ) और समूह ब कर्मचारियों में से , 
जिनके पास मोटर कार चलाने की विधिमान्य पालन 
अनुज्ञप्ति है, मोटर कार चलाने की उनकी सक्षमताका 
निर्धारण करने के लिये , जाने वाले पालन परीक्षण के 

आधार पर जिसके न हो सकने पर ऐसे पधारियों में 
से , जो केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों में नियमित 
आधार पर सवार हरकारा का पद धारण किये हए 
हैं या ऐसे नियमित समूह ए कर्मचारियों में से 
जो सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये स्तंभ 
में विहित अर्हताएं पूरी करते हैं । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिये : 
सशस्त्र बल के से कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया 

जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवस 
होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किये जाने 
वाले हैं और जिनके पास अपेक्षित अनुभव और 
विहित. अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख 
तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जायेगा जिस 
तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना 
है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा 
सकता है । यदि चयन प्रक्रिया पूरी होने से पहले 
सशस्त्र बल कार्मिक सेवानिवृत्त हो जाते हैं या रिजर्व 
में स्थानान्तरित कर दिये जाते हैं तो पयन हो 
जाने पर वे पुननियोजन के आधार पर नियुक्त किये 
जा सकेंगे । 


गाग 11 - - धंध : ( j)] 


-- - 


- - - - -- - - - 


- - -- ---- - - - - - -- - 


... .. 


. 


... 


.. 


भारत का राजपाल : दिसम्बर 18.15 / ग्रहायण 22,1921 . . . . . . 2329 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- -- -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - --- -- ---- - - 

12 
.. . .. . . - -- -. 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी संगठन विभाग में इस नियूक्ति से 
ठीक पहले धारिप्त किसी अन्य काइर बाह्य पद पर 
प्रतिनिक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति रा . नियमित 
जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा स्थानांनतरण भी 
है ) के लिये अधिकतम आय- सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


- - - - . - 


-. 


. . . .... . . . : - - 


- 


. 


. . . 


. - 


- - -- - 


-- - -.. 


13 


14 


. लागू नहीं होता 


ममह " ग " विभागीय प्रोति समिति पष्टि के संबंध में विचार करने 

के लिये जिममें निम्नलिखित होंगे : 


( 1 ) उप सचिव ( प्रशासन ) / संयुक्त सचिव ( प्रशामन ) 

मंघ लोक सेवा आयोग --- अध्यक्ष 
( 2 ) अवर सचिव ( परीक्षा ) संघ लोक सेवा प्रायोग-- - सदस्य 
( 3 ) अवर सचिव ( भर्ती) संघ लोक सेवा आयोग - सदस्य 


--- -- - - -- - - - -- --- - 
[सं . 39021 / 6/ 92 -स्था .( बी )] 
श्रीमती भवानी त्यागराजन, निवेशक 


पाfarm :.. - मल नियम , सा . का . भि . सं . 235, तारीख 15 मई , 1993 में कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की अधिसचना 

मं . 39021/ 6/ 92- स्था . ( बी . ) तारीम्न 22 अप्रैल, 1993 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 


New Delhi, the oth December, 1999 


5. Disqualification. --~ No person, - 


a person having a spouse living ; or 


G . S .R . 409. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso . to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Union Public Service Commission Staff Car 
Driver ) Recruitment Rules, 1993 , except as respects thingy 
donc or omitted to be clone before such superscssion , the 


( b ) who having a snouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the post : 


method of recruitment to the posts of Staff Car Drivers in 
tho Office of the Union Public Service Comingsiou , namely ; 


Provided that the Central Government may , if satisfied . 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such porson and the other party to the marriage 
and that there are othor grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


1. Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Union Public Service Cominíssion Staff Car Drivers 
Group C posts Recruitment Rules, 1999. 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their 
publication in the Official Ciazette. 

2 . Application. These rules shatl apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts, classification and scale of pay. The 
number of the said posts , their classification and the scalo 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax . - Where thy Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to he recorded in writing, relax any of 
the provisions of these files with respect to any clans or 
category of persons. 


7. Saving. -- Nothing in thesc Rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concesions required to bo 
provided for the Scheduled Canten , the Scheduled Tribes , 
FX- servicemen and other special categorics of persons in 
accordance with the order issued hy the Central Government 
from timo to time, 


4 . Method of recruitment, age limit , qualifications , etc.. 
The method of recruitment age Jimit , qualifications and nther 
matters relating to the said ports shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 
3544 GI /99 - 3 
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SCHEDULE 


Nange of post : 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


1., Staff Car Driver 

Grade- I 


Rs. 4500 - 125 - 7000 


3 * 

General Central Service , 
( 1999 ) 

group C , Non -Gazetted 
" Subject to variation dependent Non -Ministerial 
on work load . 


Whether selection - cum - seniority or selection 
by merit or non -selection post 


Whether benefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules , 1972 


Age limit for direct 
recruits 


Non -Sclection 


No . 


Not applicable 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Period of probation 
if any . 


Whether age and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
.case of promotees 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation or by absorption and percen 
tage of the posts to be filled by various 
methods 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablc 


By promotion , failing which by deputation . 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a Departmental Promotion 
tion /absorption , grades from which promotion / Committees exists, what is its 
deputationabsorption to be made 

composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment 


12 


13 


14 


: 


Not applicable 


Promotion : Staff Car Driver (Grade II) with Group C Departmental Pro 
si Yoars regular servico in the grade , failing motion Committee consisting 
which Staff Car Driver (Grade II ) with fifteen of : 
yeach combined regular service in the grades (1) Deputy Secretary (Adminis 
of Staff Car Driver (Grade -II ) and Staff Car tration )/Joint Secretary (Adminis 
Driver.Ordinary Grade, out of which at least tration ), Union Public Service 
faur: youre should be in the grade of Staff Car Commission Chairman, 
Driver (Grade 11 ) and further subject to ( 2) Under Secretary, (Exami 
passing : 

nation ) Union Public Service 
(a ) tradę test to be conducted for the purpose, Commission - Momber . . 
thio- syllabus of which shall be as .follows: (3 ) Under Secretary (Recruit 
finusbabit to Tead English numerals andm ent), Union Public Service 
Actres ; 

Commission -- Mombor 


- 


- 


- 


Y - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NTU .II - 


3 (i ) ] 


- HITTA FT TFT 


7 18,109 / 


T 27,1821 
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13 


14 


. . 12 

- - - 
( ii) must have a thorough knowledge of traffic 
regulations ; 


( iii) must have good knowledge of petrol and 
diesel engine working and to be able to locate 
faults and rectify minor running defects ; 
(iv ) must be able to clear carburetor, plug ctc ; 
(b ) practical test, based on (i) to (iv ) above . 
Deputation : Staff Car Driver in other Minis 
tries of the Central Government having : 
(i) six years regular service in the grade of 
Staff Car Driver Grade II in the pay scale of 
Rs. 4000-6000, or 
( ii) fifteen years combined reguler service in 
the grade of Staff Car Driver (Grade II) and 
in the pay scale of Rs. 3050 -4590 out of which 
at least four years should be in the grade of 
Staff Car Driver (Grade II) and further subject 
to passing : 


(a ) trade test to be conducted for the purpose , 
the syllabus of which shall be as follows:- - 
(i) must be able to read English numerals and 
figures ; 
( ii) must have a thorough knowledge of traffic 
regulations ; 
( iii) must have good knowledge of petrol and 
diesel engine working and be able to locate 
faults and rectify minor running defects ; 
(iv) must be able to clear carburetor, plug etc ; 


(b ) practical test, based on (i) to (iv ) above. 
( The departmental officers who are in the direct 
linc of promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . Simi. 
larly , deputationist shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion ), 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other Organisation /Depart 
inent of Cental Government shall not ordi 
narily exceed three years ).. 


( The maximum age limit for appointment on 
deputation basis shall not exceed fifty six 
years as on the closing date of receipt of 
application ). 
Note : The above conditions will be applicable 
to the new entrants only . 


- 


- 


- 
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4 


5 


6 


Non - 
selection 


. 


No 


Not applicable 


2 . Staff C ar 

General Rs.4000 
Driver 

( 1999 ) Central Service 100 -6000 
Grade-II 

Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - -- - - : - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


9 . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicablc 


Not applicable 


By promotion 


12 


13 


. 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion 
Committee consisting of ; - - 


Promotion : Staff Car Driver (Ordinary 
Grade ) with nine years regular 
service in the grade, who passes . 
(a ) trade test to be conducted for this 
purposes, tho syllabus of which shall be 
as follows : 


(i) must be able to read English numerals 

and figures . 
( ii ) must have a thorough knowledge of 

traffic regulations. 
( iii) must be able to locate faults and 

carry out minor running repairs . 
(iv ) must be able to change wheels and 

correctly inflate tyres. 
(b ) practical test, based on (i) to (iv ) 

above. 


( 1) Deputy Secretary (Administration ) 

Joint Secretary (Administration ) 
Union Public Service Commission 

Chairman 
(2 ) Under Secretary ( Examination ), 

Union Public Service Commission , 

- Member 
(3 ) Under Secretary (Recruitment) 

Union Public Service Commission 
- Member : 


- 


- 


1: 


2 


5 


L 


G 


- - - 


3 . Staff Car 8 * 

Driver (1999 ) 
(Ordinary Grade ) 


Service Group 3950 - 80 -4590 , cable 
C Non -Gazetted , 


25 years (relaxable 
for Government servants 
upto the age of 40 
years (45 years in case of 
Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes candidates ) in ac 
cordance with the ins 
tructions or orders issued 
by the Centrul Govern 
ment. 


* Subject to variation dependent on workload . 


Note 1. : The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 12 


TTT 11 - -WT 3 ( ) ] 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


. 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


receipt of applications 
from candidates in 
India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizorum , 
Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State, Lahaual and Spiti 
District and Pangi Sub 
Division of Chambu 
District of Himachal 
Pradesh , the Union 
Territory of the 
Andaman and Nico . 
bar Islands or the 
Union Territory of 

Lakshadweep ). 
Note 2 . - The crucial 
date for determining 
the age limit in the 
case of candidates 


change shall be the 
last date upto which 
the Employment . Ex 
changes are asked 
to nominate candi 
dates . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- . 


- - - - - - 


10 


11 


- 


- 


- -- 


2 years 


Essential 

Not Applicable 

2 years (i) Fifty per cent by direct 
(i) Possession of valid driving 

recruitment. 
licence for motor cars ; 

( ii ) Fifty per cent by dcpu 
( ii ) Knowledge of motor mechanism 

tation /absorption /re-em 
(the candidate should be able to 

ployment failing which 
remove minor defects in vehicles ) : 

by direct recruitment. 
(iii) experience of driving a motor 

car for at least three years. 
Desirable : 
(i) a pass in the 8th standard . 
( ii ) three years service as Home 
Guard Civil Volunteers . 

- . . .. - - . -- - - . . 
Note 1 . - Qualifications are relaxable at the discretions of the Union Public Service Commission /Staff Selec 
tion Commission /Competent Authority /Central Government in the case of candidates otherwise well qualified . 

Note 2 . - The qualifications(s) regarding experience is /are relaxable at discretion of the Union Public 
Service Commission /Staff Selection Commission /Competent Authority Central Government in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection the 
Union Public Service Commission /Staff Section Commission / Competent Authority /Central Goverpmet is of the 
opinion that sufficient number of candidates from these communities possessing the requisites experience 
are not likely to be available to fill up the VAÇADCY reserved for them . 


- - 


- - 
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- 


12 


13 


Deputation /Absorption : 

Not applicable 
From amongst the regular Despatch Rider Group C Departmental Promotion 
(Group C ) and Group D Employees in the Committee (For considering confirmation ) 
ofice of the Union Public Service Com 

consisting of : 
mission who possess valid driving licence ( 1) Deputy Secretary , (Administation )/ 
for motor car on the basis of a driving Joint Secretary , (Administation ), 
test to assess their competence to drive 

Union Public Service Commission 
motor cars , failing which from officials 

- Chairman 
holding the post of Despatch Rider on (2 ) Under Secretary (Examination ) 
regular basis or regular Group D Em 

Union Public Service Commission - Member 
ployees in other Ministries of the Central 
Government who fulfil the qualifications as 
prescribed for direct recruit in coloum 8 . 


For Ex -servicemen . The Armed Forces Per - (3 ) Under Secretary (Recruitment) 
sonnel due to retire or who are to be 

Union Public Serivce Commission - -Member 
transferred to reserve within a period of 
one year and having the requisite 
experience and qualifications prescribed 
shall also be considered . Such persons 
would be given deputation terms upto the 
date on which they are due for release from 
the Armed Forces ; thereafter , they may be 
continued on re- employment. In case by 
the time the selection process is finalised the 
Armed Forces Personnel retire or are 
transferred to reserve , they may be ap 
pointed on re - employment basis , if 

selected . 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisation /departinent of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years.) 


( The maximum age limit for appointment by deputation (including short term contract /( tranfer) shall 
be not exceeding 56 years, as on the closing date of receipt of applications). 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


[No . 39021 /6 /92 - Estt( B )] 
SMT. BHAVANI THYAGARAJAN , Director 


Foot Note : The Principal rules published vide Department of Personnel and Training notification 
No . 39021/6 /92 -Estt . (B ) dated 22-4 -1993 in GSR No. 235 dated 15 .5- 1993. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


The farat, 2 fameu , 1999 


AT. . . 410 . - - TTCT, futa a 309 7 aty GF frut Fit wat 

AT 
डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , नई दिल्ली में तकनीकी पर्यवेक्षक ( त्रिका प्रयोगशाला ) के पद पर भर्ती की पससि 
का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. farct or 9tz TCFH : ( 1 ) RF ATAT i aifecy TT . ET. TT mata airear Rat , ferat 
Terrain it rien (eiferat atentat) at FATA, 1999 ! 

( 2 ) # 75149 FATOTT # tratar saray 


गाII 


- 3 ( 10 ] 


भारत का राजपन्न : दिसम्बर 131.909/ वस्त्रायण अ ..1.92 1 
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2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बर होगा जो 
उन नियमों से उपाबद्ध अनसची के स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पाय-सीमा , अहंसाएं आदि : उयत पद पर भर्ती की पद्धति;- आयु -मीमा , अहंताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुमची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

+, निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हये किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां 
वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखवर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , सन नियमों के किसी 
उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु- सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, 
अनश्चित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिये आयु सीमा . 
योग्यता के 
आधार पर 
चयन अथवा 
अचयन 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


1 


नहीं 


चयन -सह- 
ज्येष्ठता 


तकनीकी पर्यवेक्षक . 1 * साधारण 6500 - 
( तत्रिका ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 200 
प्रयोगशाला ) * कार्यभार समूह " ख ", 10500 रु . 

के माधार राजपत्रित , 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


30- वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये पांच वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावधन 


अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , 
मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
गज्य के लदाख खंड, हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा घम्बा -जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार 
जीप या लक्षद्वीप के अभ्यथियों 
के लिये विहित की गई है ) । 
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मीधे मी किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


. मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

के लिये विहित आयु और शैक्षिक 
. ग्रहताएं प्रोन्नत प्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


+ 


+ 


+ 


आयु : नहीं 
जक्षिक अर्हता : हां 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 

लिये दो वर्ष 


यावश्यक : 
( क ) ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक 

विज्ञान एक विषय के साथ विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) किसी तसिका विज्ञान प्रयोगशाला में दो वर्ष का 

अनुभव । 
- या 
( ख ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से 

इलेक्ट्रानिकीविस् संचार इंजीनियरी में डिप्लोमा या . 
समतुत्य । 


( ii ) किसी तंत्रिका विज्ञान प्रयोगशाला में चार वर्ष का 

अनुभव । 


टिप्पण : 1. अहंताएं अन्यथा सुहित अभ्याथियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों, के अभ्यपियों की दशा में सब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 


कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वाराभर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ ग्रामेलन किया जायेगा । 


11 


__ 12 


प्रोन्नति, जिसके महो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : - - ऐसा ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( तक्षिका शल्य 
चिकित्सा ) ,जिसने उम श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 
अपनी प्रहक /पात्रता मेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के 
लिये विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जायेगा परन्त 
यह तब जब कि उसके द्वारा की गई ऐसी महक 


[ भाग I! -- 


3 (i)} 


. 


. भारत का राजपा : दिसम्बर 18, 196 


पाहाय - 37, 1921 


- 


.. . 2347 : . 


12 
. - - 


. 
-. -- - - - - - - - - 


- 


- 


-- - . . 


- 


. 


. 


. . . 


- - 


- - - 


.. - 


. 


. .. 


-- - 


- - 


• - -- 


- 


- . . . 


- .. - . . 


. - . . . - 


पात्रता सेवा, अपेक्षित प्रहंक / पावता सेवा के थाके में 
अधिक से या दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो , 
कम म हो और उन्होंने अपमे ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों 
माहित अगमी उम्चतर घेणी में प्रोन्नति के लिये अपनी 
परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है , 
जिन्होंने ऐसी मक/ पात्रता मेत्रा पहले ही पूरी कर 

ली है । 
प्रतिनियुक्ति :-~~-फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदा १५ धारण 

किये हुमे हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 5500 - 9000 रु . या समतुल्य वेतनमान 

काले पनें पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; भोर 
( स ) जिनके पास स्तम्भ के अधीन सीधे भर्ती किए 
जामे वाले व्यक्तियों के लिये विहित शैक्षिक प्रहताएं 

और अनुभव हैं । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोम्मति की 

मीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये 
विधार किए जाने के पास नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुपिन के लिये 
विचार कियः आने के पास नहीं होने 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसन मन्तर्गत पोम्नीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बा । पद -पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है. साधारणतमा तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये 
अधिकतम भायु सीमा प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


--------..------ - - ----.. . - ..--- - - - -- ------- - 


- 


- - . . . .. . . 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
पायोग से परामर्श किया जायेगा 


- 


AL 


- 


- 


4 


- 


13 


14 


सीभी भी करते सम्म संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
प्रावग्यक है । 


प्रोन्नति पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये समूह " ख " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : - - 
1. अपर महानिदेशक/ उप महानिदेशक (चिकित्सा ) -अध्यक्ष 
2. निदेशक ( प्रशासन और सतर्कता) - सदस्य 
3. विभागाध्यक्ष , तंत्रिका शल्य चिकित्सा 

डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल - सदस्थ 
4. उप निदेशक प्रशासन .( संबर ) - सपास्य 


- 


- - 


- - - 


- - - 


. . 


- - 


- 


- - - - 
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टिप्पण : -- सीधे भर्ती किये गये व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जायेंगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
टिक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

- - - ----- - -- - - - - -- -- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


(17 . . - 12018 (18/93 –ør .Ar . ( 9 )] 


pr. 7 -ST, TT afta 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


New Delhi, the 2nd December , 1999 


4. Disqualification - No person - - , 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having it spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S .R , 410 , - 10 exercise of the powers conferrod by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the niethod of re 
cruitment to the post of Technical Supervisor (Neuro -Labo 
ratory ) in the Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi, 
namely : 


- 


1 . Short title and comniencement, - ( 1 ) Theso rulos may be 
called tho Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi 
Technical Supervisor (Neuro -Laboratory ) Recruitment Rules , 
1999 . 


Provided that the Central Government may, if salisfied 

that such marriage is permissible under the person 
nal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
BTOunds for SQ doing , exompt any person from the 
operation of the rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . . 


5 . Power to relax , _ -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sulation with the Union Public Servico Comunission , relax 
Ally of the provisions of these rules with respect of any class 
or category of persons . 


2 . Number of post , classification and scale of nay — The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto . shall be us specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc. 
The Method of the recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affoct reseivations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedued Tribos , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
tinic to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 
seloton by 
merit or 
selection -cum 
seniority or 
non -selection 
post 


1 


2 


3 


. 


. 


. 


4 


Selection 
ciim - Seniority 


Technical 1* General Central Rs. 6500 -200 - 
Supervisor ( 1999) Services, Group B 10500 /- 
(Neuro - Laboratory ) Gazetted , Non 

Ministerial. 
* Subject to variation depen 

dent on workload . 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in 
accordance with tho justruc 
tions or orders issued by the 

Central Government.) 
- Note : The crucial date for 

determining the age-limit shall 


- 


tione 


* II - 


3 (1) 
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. 


- 


mum 


- - 


- 


- - - 


- - - 


be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State , 
Lahaul and Spiti District 
wud Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islands or Laksha 
dweep ). 


Educational and other qualifiations 
required for direct recruits 


Whether benefit of added years of 
service adnissible under rule 30 
of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules, 1972 


Whether age and Education 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


T 


No 


Age : No 
Educational Qualification : 
Ycs. 


Essential : 
(a )(i) Degree in Science with Physics 

as one of the subjects from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) 2 years experience in a Neuro Science 
Laboratory 

ог 
(b )(i) Diploma in Electronics/ Electrical 

Communication Engineering from a 
recognised University / Institution or 

equivalent. 
( ii) 4 years experience in a Neuro Science 

Laboratory . 
Note 1 : Qualifiations are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wisc well qualified . 
2 . The qualification (s ) regarding experience 

is /arc relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection th¢ Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 
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Seriod of probation , 
if any 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
absorption grade from which promotion /depu 
tation /absorption to be made . 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment of by 
promotion or by deputation / 
übsorption and percentages of 
the posts to be filled by various 
methods. 


WL 


10 


12 


2 yers for direct 
pecruits . 


Promotion failing which by 
deputation failing both by 
direct recruitment. 


Promotion : 
Senior Technical Assistant (Neuro -Surgery) with 3 


Note : 
Where juniors who have completed their quali 

fying /eligibility service are being considered for 
promotion , their seniors would also be considered 
provided they are not short of the requisite quali 
fying/cligibility service by more than half of such 
qualifying / cligibility service , or two years which 
cver is less , and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next higher 
grate atongwith their juniors who have already 
completed such qualifying/eligibllity service , 
Deputation : 
Officers under the Central Government : 
(axi) Holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with three years regular service in posts in the 

scale of Rs. 5500 - 9000 or equivalent; and i 
( b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 8 . 
The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by 

proniotion , 
Period of deputation including period of deputation 

in another cx -cadre post held immediately prece 
ding this appointment in the same or some other 
Organisation /department of the Central Govern 
mant shall ordinarily not exceed three years. The 
maximum age limit for appointment on depu . 
tation shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of the receipt of application ). 


- - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Cominission is to be consulted 
in making recruitment . 


13 


14 


. 


Group B Departmental Promotion Committee 
for considering promotion /confirmation 
J . Additional Director General/Deputy Director 
. General (Medical) 

- Chairman 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary while making 
direct recruitment. 


ty 
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- . .. । - ---- - - 


- --- -- -- - - - -- - - - - - - -- - ---- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 . Director (Administration and Vigilance )- -Member 


3. Head of the Dcapurtiment , Neuro-Surgery , 

Dr. Ram : - h..: Lthin Hospital - Member 


4. Deputy Director Administration ( Concerned )- - Member 
Note : The proceeding the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approal. If, however , these are not approved 
by the Commission a fresh meeting of the Departmental Proino 
tion Committee to be presided over by the Chairman or a Member 
of the Union . Public Service Commission shall be held . 


[ No . A -12018/ 18/ 93- RR ( H )] 


K . C . MISHRA, Under Secy . 


- - - . - . 


- - , 


- 


- 


. - 


- 


- . . 


- 


. . 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- - 


- 


- . . . 


- 


. 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


( उच्च शिक्षा एवं उच्चतर शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, 25 नवम्बर , 1999 


सा . का . नि ., 411. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हय , राष्टपति . 

ग मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग, रीडर - एवं - सहायक भर्ती नियमावली 1998 में संशोधन कर 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत :----- 

माधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग , रीघर - एवं -सहायक भर्ती ( संगोधन )मिमी 
1 ) इन नियमों को मानय समाधन विकास मंत्रालय, शिक्षा विभाग , रीपुर - एवं - सा , 
1999 कहा जाए । 

( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को लागू होगे । 


, मानव संसाधन विकास मंत्रालय , शिक्षा विभाग , रीडर- एवं - सहायक भर्ती नियमावली , 1998 में , नियम - 1 के उप 
नियम ( 1 ) में “1998 " अंकों के स्थान पर “ 1999 " अंकों को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


[म . ए.-1 2018/ 3/ 98 - स्था . - II ] 

जाकिर टी . थामस , उप - सचिव 


पाद-टिप्पणी : ---प्रधान नियम संख्या जी . एस . पार 97 , दिनांक 25 फरवरी, 1999 द्वारा प्रकाशित किया 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
(Department of Higher Education and Secondary Education) 


New Delhi, the 25th November , 1999 


G . S. R . 411. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules . to amend in the Ministry of 
Human Resource Development, Department of Higher Edu 
cation and Secondary Education , Reader -cum - Assistant Re 
cruitment Rules 1998, namely : 


Secondary Education , Render- cum - Assistant Recruitment 
(Amcndment) Rules, 1999 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministry of Human Resource Development, De 
partment of Higher Education and Secondary Education , 
Reader-cum- Assistant Recruitment Rules. 1998, in sub rule 
( 1 ) of rule 1 , for the figures " 1998 " thc figures " 1999" shall 
be substituted. 

INo. A - 12018 / 3 /98- E.II ] 

ZAKIR T . THOMAS, Dy. Secy . 
Fool - note : The Principal rules were published vide num 
her G . S R . 7 . dated the 25th Februarv . 1999 . 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Human 
Resource Development Department of Higher Education and 
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- 


- 


- 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 

अर्थात् : --- 
__ नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1999 

"तकनीकी सहायक " । 
सा . का . नि . 412. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद [ फा . सं , ए - 4501 1/ 33 /( 1 )/ 97 -प्रशासन / एफ ( एस )। 
302 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

पी . के . बनर्जी, डेस्क अधिकारी, एफ ( एस ) 
क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( समूह " ग " ) सकनीकी पद पर भर्ती 

पाद टिप्पणी - - मूल नियम भारत के राजपत्र भाग II , खंड 3 
( नियम , 1967 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

उपखंड ( i ) में दिनांक 3- 6-67 को मा . का . नि . सं . 850 में 
मियम बनाते हैं, अर्थात : 

प्रकाशित किए गये थे । तत्पश्चात दिनांक 17- 11- 84 सा . 

का . नि . 1162 एवं दिनांक 27- 6 - 98 सा . का . नि . 114 की 
( 1 ) छन नियमों का संक्षिप्त नाम क्षेत्रीय प्रचार निदे 

संशोधित किये गये । 
शालय ( समूह " ग " सकनीकी पद पर भर्ती) संशोधन नियम 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
1999 है । 

New Dellri, the 2nd December, 1999 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । G . S. R . 412 . - In exercise of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following iules further to amend the Directorato 
2. क्षेत्रीय प्रचार निदेशालय ( समूह "ग " तकनीकी पद पर 

of Field Publicity (Recruitment to Group C Tochnical Posts ) 

Rules , 1967 , namely : --- 
भर्ती) नियम, 1967 की अनुसूची में : 

___ ( 1) These rules may be called the Directorate . of Field 
( क ) तकनीकी सहायक ( ध्वनि ) के पद से संबंधित Publicity ( Recruitment to Group C Technical Posts ) Amend 

ment Rules, 1999 . 
क्रम संख्या 1 के सामने , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

Publication in the Official Gazette . 
( i) स्तम्भ 2 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 

2 . In the Schedule to the Directorate of Field Publicity 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी आएगी । ( Recruitment to Group C Technical Posts ) Rules , 1967 : 

( a ) against serial number 1, relating to the posts of 
अर्थात् 

Technical Assistant ( Sound),--- 
" ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( ध्वनि ) " 

(i) in column 2, for the existing entries , the following 

entries shall be substituted, namely : 
) स्तम्भ 12 में की विद्यमान प्रविष्टियों के 

" Senior Technical Assistant ( Sound ) " ; 

( ii ) incolumn 12, for the cxisting entries, the following 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 

entries shall be substituted , namely : -- 
आएंगी, अर्थात् :-- - 

" Promotions from amongst Technical Assistants with 

2 years regular Service in the grade " ; 
" ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायकों में से प्रोन्नति , 

( b ) against serial number 2 , relating to the post of Tech 
जिन्होंने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित 

nical Assistant ( Automobile) , in column 2 , for 

· existing entries , the following entries shall be substi 
सेवा की है । " 

tuted, namely : - - 

" Senior Technical Assistant ( Automobile) " : 
( ख ) तकनीकी सहायक ( माटोमोवाइल ) के पद से संबं 

( c ) against serial number 4, relating to the post of Senior 

Field Publicity Assistant, in column 2 , for the exist 
धित क्रम संख्या - 2 के सामने स्तम्भ 2 में की विद्य 

irig cntries , the following entries shall be substituted , 
माम प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

namely : - - 

" Technical Assistant" . 
ष्टियां रखी जाएंगी अर्थात : 

INo. A - 45011 / 3311 ) / 97 - Adma. / FIS ) 
"ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( माटोमोबाइल ) " 

P. K . BANERJEE , Desk Officer F( S ) 

FOOT NOTE : The original Recruitmcut Rules were published 
( ग ) क्षेत्रीय प्रचार सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 

under GSR No . 830 dated 3 - 6 -67, subsequent 

amendments were published under GSR No. 1162 
4 के सामने , स्तम्भ 2 में की विद्यमान प्रविष्टियों के 

dted 17 - 11- 84 and GSR No. 114 dated 27 - 6 -98 in 
- - - . - - - 

the Gazette of India Part-II Section 3 (i). 
कृषि मंत्रालय 
( पशुपालन और डेरी विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 नवम्बर , 1999 
___ सा . का , नि . 413.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये कृषि मंत्रालय, पशुपालन और डेरी विभाग, दिल्ली दुग्ध योजना, जांच अधिकारी समूह "क " पद भर्ती नियम, 1994 का 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : ---. 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , पशुपालन और मेरी विभाग, दिल्ली 
दुग्ध योजना, जांच अधिकारी, समूह " क " भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - --- -- - - 


- - - 


- 


-- 


-- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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पानकर विभाग,हिला दुध माना 


2. कृषि मंत्रालय, पशुपालन और डेरी विभाग, दिल्ली दुग्ध योजना , जांच अधिकारी, समूह " क " भर्ती नियम , 1994 
की अनुसूची में ------ 


( क ) स्तंभ 4 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात्---- 

" 10, 000 - 325 -- 15200 रु . " 


( स ) स्तंभ 11 में विद्यमान शीर्षक और उममे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक और प्रविष्टि 

रखी जायेगी , अर्थात् :-- - . 


- - 


- .- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- - 


- --- 


--- - - 


- - -- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - . . . 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- । ।। - - - 


भर्ती की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे 
जाने वाले पदों की प्रतिशतला 
- - . . - - -- - - 

. .. . .. ..-- - - 


- 


- - - - - 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- - -- 


- - - -- - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- प्रतिनियुक्ति 
( ग ) स्तंभ 12 में , विद्यमान शीर्पक और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक 

प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् :- - 


और 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति प्रामेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / भामेलन किया जायेगा । 


. 


- . -- 


. . . 


. 


- - 


- 


- -- - - - . 


- . . . -- - - - - 


.. - . . 


-- - -- - 


- - - - - - - - - . . 


- - .- . - - - . - - - - 


- . . - .. 


- -. 


. . 


. . 


. . . 


. 


- - -- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ - - - - --- - -- - - - --- -- ---- 

प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो निगमित प्राधार पर सदृश पद धारण किये हुये हैं ; या 

( ii ) जिन्होंने 8000 - - 13500 रु . के वा समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा 

___ की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 6500--- 10500 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित मेवा की है; और 
( ख) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विधि में डिग्री या समतुल्य । 
.. (ii ) अनुशासनिक मामले विभागीय जांच संबंधी कार्य करने का पांच वर्ष का अनुभव । 


( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति . 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम श्रायु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


-- - 


- 


- . 


. 


. . - 


- 


- - 


. 


. 


. 


. - -- - 


.. . - - .. 


[ फा . सं . 3 - 20/ 98 - प्रशासन - 4 ] 

पी . एल . चोपड़ा , अवर सचिव 
टिप्पण : - - मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग-II , खंड- 3 (i ) में मा . का . नि . सं . 464 तारीख 25 . अगस्त, 1994 
द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 
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- - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Animal Husbandry and Dairying) 

New Delhi, the 19th November , 1999 


G . S .R . 413 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Agriculture , Departincnt of Animal 
Husbandry and Dairying , DelhiMilk Scheinc, Enquiry Oncers Group A post Recruitment Rules, 1994 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Ministry of Agriculture , Department of Animal Husbandry and 
Dairying, Delhi Milk Scheme, Fnquiry Officer Group A post Recruitment (Amendment) Rules , 1999 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicition in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Ministry of Agriculture , Department of Animal Husbandry and Dairying, Delhi 
Milk Scheme, Enquiry Oficer Group A post Recruitment Rules , 1994 : 
. ( a ) in column 4 , for the existing entry , the following entry shall be substituted , namely : 

" Rs. 10 ,000 - 325 - 15,200 " : 
( b ) in column 11, for the existing heading and entry relating thcrcto , the following heading and entry 

shall be substituted , namely : 


- 


- -- - 


- - - - - - - - 


" Method of recruitmynt whether by direct recruitment or by promotion or by deputation /absorption 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


L 


. 


- 


- . 


- - -- - - - - - - - 
Deputation ; " 
c ) in column 12 , for the existing heading and entries relating thereto , the following heading and entries 

shall be susbstituted , namely : 


" In case ofrecruitinent by promotion , deputation absorption , grade from which promotion deputation / 
absorption to be made 


- - , - - 


- - — 


- - — 


. 


- - - . 


. . - - - - 


- - 
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Deputation ." 
Officer s under the Central/Saie Governmen . : 
(a ) (i) holding analogous posis on regular basis ; or 

( ii) wiih five years regular service in posis in the pay scale of Rs. 8000 - 13500 /- or equivalen ! ; or . 

( ii) with cight years regular servicc in posts in the pay scale of Rs. 6500 — 10500 /- or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and experience : 

( i) Degree in Law from a recognised University or equivalent. 


( ii ) Five ycars experience of dealing with disciplinary cases/ departmental enquiries . 
( Period of deputation including period of deputation in another cx - cadre post held immediately 
proceeding this appointment in the same or some other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to cxceed 3 (three ) years. The maximum age limit for appointment 
by deputation shall be , not exceoding 56 years , as on the closing late of receipt of application 


- - 


. - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


[F. No. 3-20 /99 -Admn . IV ] 
P . L. CHOPRA, Under Secy. 


NOTE : The Principal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i) vide number 
- G .S .R . 464 dated the 25th August, 1994 . 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II -- 3 (i)] भारत का राजपख : दिसम्बर 18, 1998/ असहायण 27, 1921 

2345 
- - - - - - -- - - - - -- -- - - - -- -- -- - - --- -- - - - - -- - -- - - - - -- - - ---- --- - 

नई दिल्ली, 19 नवम्बर, 1992 
__ सा . का . नि . 414.--- राष्ट्रपति , संविधान के पानुरूछेद 309 के पातु हारा प्रदान क्तियों का , प्रगोग करने हप 
और साधारण केन्द्रीय सेवा समूह “ग ” और समूह "ध " ( अतिरिक्त पव ) दिल्ली बुग्ध योजना, नई दिल्ली: शर्ती नियम. .. 

के सिवाय अधिक्रांत करते हुये जिन्हें ऐसे अधिक्रमग से पहले किया गया है गा करत हा लोप निया 
गगा है, कृषि मंत्रालय में पशपालन और डेरी विभाग के अधीन दिल्ली दुध चोजना में उभान ऋषि सहायक के पद 
पर , भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम भगाते है , मत: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गिनी दुग्ध योजना शाल गृषि महापणा भर्ती 
नित्रम, 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रयास होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो 
इससे नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ - 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भती की पसति, प्रायु-सीमा और अन्य ग्रहताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , साय-सीमा, अहलाएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से स्तंभ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हये किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा . . 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐस विवाह से ठानित और विवाह के अन्य पक्षकार : 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यकिा को नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिधिल करने की शमित : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
जसके लिये जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग र व्यक्तियों की 
पावत, आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं 
हालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेगों के अनुसार अनचित जातियों , 


अपेक्षित है । 


- 


- 


पद का नाम . पदों की संख्या 


यर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन - सह - सीधे भर्ती किये जाने वाले 

ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिये पाय- सीमा 
योग्यता के 
प्राधार पर 
चयन अथवा 
अपयन 


सेवा में जोड़े गये वर्षों 
तक फायदा फेन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


एक * 


उखान कृषि 
सहायक 


लागू नहीं 
होता . 


साधारण 5000 - . 
( 1999) केन्द्रीय सेवा, 150 - 
* कार्यभार समूह "ग " 8000 रु . 
के आधार अराजपत्रित 
पर परिवर्तन अननुसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

लाग नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या आवेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिये 5 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारित 
करने के लिये निर्णायक सारीख 
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- -- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - -. - - . . - - -- 


- - 


- -- - - - - 


- 


- - 


-- - - 


- . - . . 


प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख . 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा चंबा जिले 
के पांगी उपखंड, अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिये विहित की 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये विहित आय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


श्रावश्यक : 
विज्ञान और या कीट विज्ञान एक विषय सहित कृषि में डिग्री 
या प्राणिविज्ञान सहित विज्ञान में डिग्री , ऐसे व्यक्तियों 
को अधिमानता दी जायेगी, जिन्हें उद्यान कृषि में 
विशेषज्ञता है । 
वांछनीय : उद्यान कृषि में तीन वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/ आमेलन किया जायेगा 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


STT II. 


3 (i)] 
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- 


= 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में . 
परामर्श किया जायेगा । 


13 


14 


CATTI, TET KETAT 


समूह “ग ” विभागीय प्रोन्नति समिति प्रांतरिक चयन समिति : 
1 . उपमहाप्रबंधक ( प्रशासन ) दिल्ली दुग्ध योजना - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव / पशुपालन और डेरी विभाग -- सदस्य 
3. कार्मिक अधिकारी दिल्ली दुग्ध योजना - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का एक सहयोजित 

प्रतिनिधिसवस्य 


[ 97 . . 3 – 297 – 39T417 -IV ] 

ft . 4 . YET, FITFT 
New Delhi,the 19th November, 1999 . 
G .S .R . 414 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersession of the General Central Service Group C and Group D (Additional posts ) (Delhi Milk Scheme, 
New Deibi), Recruitment Rules, 1979 , exccpt as respects things done or omitted to be done before such super 
session , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
Horticultural Assistant in the Delhi Milk Scheme under the Department of Animal Husbandry and Dairying 
in the Ministry of Agriculture, namely : 

1 Short title and commencement. - -(1) These rules may be called the Delhi Milk Schene, Hortlicultural 
Assistant, Recruitment Rules, 1999 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. - The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed 10 these rules . 

3. Method of recruitment, agc -limit and other qualifications. - The method of recruitment to the said 
post, age -limit, qualifications and other matters relating threto shall be as specificd in coJurns (5 ) to (14 ) of 
the said Schedule . 

4 . Disqualification .-- No person ,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a niarriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provid . d 1971 ihe Central Government niay , if satisfied that sich marriage is permissible under the 
personal law apriisable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for 
so doing, exemp! ! y person from the operation of this rule.: 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may , by order or reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and cthor corcersions 
required to to provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen , Other Backward 
Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernncnt . 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of post 

Classification 

Scale of pay 
2 
Horticultural Assistant Onc * 

General Central Service Rs. 5000 - 150 - 8000 
" (Subject to variation (Group C ), Non -Gazetted , 
dependent on workload ) Non -Ministerial, 


- - 
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Whether sekciion post Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added 
( non - selection pest . 

years of service admissible 
under rule 30 of Central 
Civil Services (Pension) 
Rules, 1972 . 


6 


- - - 


- 


- - 


Not applicaolo 


Not applicable 


Not cxcccding 30 ycars 
(Relaxable for Government servants upto five years 

in accordance with instructions or orders issued by 

the Central Goveri inent. 
Note : The crucial dete for derermining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in Ludia (and not the closing 
dat: prescribe for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizorain , Manipur , Nagaland , 


Kashmir State , Lalaul, and Spiti District and 
Pangi Sub - Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh Unjon Territory , Andaman & Nicobar 
- Islands or Lakshacwcep ) . 


- 


Educational and other qualifi - 
cations required for direct 
recruits , 


Whether ago and Period of 
educational probation , 
qualifications 

if any. 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of pronaotees . 


Method of recruit . In the case of 
mant whether by recruitment by 
direct recruitinent promotion /depu 
or by promotion or tation /absorption , 
by deputation or by grades from which 
absorption and per - promotion / depu 
centage of vacancies tation / absorption 
to be filled by the to be ma 


10 


11 


12 


Two years 


By direct recruitment Not applicable 


Essential : 

Not applicable 
Degrec in Agriculture with 

Zoology and or Entomology 
as one of the subjects or 
Degree in Science with Zoology. 
Preference to those who have 

specialisation in Horticulture . 
Desirable : 
3 years experience of Horticulturc. 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - 


TL 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Corumittee exists , what is its 
composition ? 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 

14 . 
Not applicable 


- - - - 


-- --- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 1 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Group C Departmental Promotion Committee, Iuternal Selection 

Committee : 
1 . Deputy GeneralManager (Administration ), Delhi Milk Scheme 

Chairman 


- - - - - - 


- -- - - - 


- - - 


- - , 


to 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


2 . Under Secretary , Departinent of A . H . & Dairying - Member. 
3 . Personnel Officer, Delhi Milk Scheinc - Member . 
4. Administrative Officer ( Establishment ), Delhi Milk Scheme 

-Member , 
5 . A coopted representative of Scheduled Castes/Scheduled Tribes 

-- Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[File No. 3-2 /97 -Admn. IV ) 
P. L. CHOPRA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1999 


सा . का . नि . 415 :-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और दिल्ली दुग्ध योजना, कनिष्ठ भंडारी भर्ती नियम , 1983 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय में पशुपालन और डेरी . विभाग 
के अधीन दिल्ली दुग्ध - योजना में भंडारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : -- 


- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विल्ली दुग्ध योजना भंडारी भर्ती नियम , 
1998 है । 
- ( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह 
· होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं :---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु- सीमा , अर्हताएं और उसंगे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसुची के स्तंभ ( 5 ) से स्तंभ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता :- -वह व्यक्ति 
( क ) जिसने. ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह से अन्य पक्षकार 
को लाग स्थीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी पक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


६ 


, 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या लनी 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखनन करके इन नियमों के किसी उपव को किती वर्ग या जब 
व्यक्तियों की याबत , प्रादेशबारा शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, सायु - सीमा में छट और अन्य रिखानों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समन- समम पर निकले र प्रादेगों के अनुसार नुचित जातियों , 
ग्रामसूचित जनजातियों, - भूतपूर्व सैनिकों, अन्य पिछा बगों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है . 
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पद का नाम 


सेवा में जोड़े 


पदों की 
संख्या 


गए 


अनुसूची 
वर्गीकरण · वेतनमान : चयन- सह- सीधे भत किए जाने वाले 

ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए प्राय - सीमा 
योग्यता के 
प्राधार पर 
चयन अथवा 
प्रचयन 


केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 6 ) 


भंडारी 


षयन -सह- 
ज्येष्ठता 


* . 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 4, 000- 
केन्द्रीय सेवा 100 
समूह " ग " 6, 000 रु . 
पराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


21 से 25 वर्ष के बीच 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल कर 35 
वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । ) 
टिप्पण : - - आयु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत के 
अभ्यपियों से भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
( न कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिले तथा 
चंबा जिले के पांगी उपखंड , 
मंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्य 
थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


" 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित प्रायु और पौक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 

( 10 ) 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री तथा केन्द्रीय 

सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
सरफार/ राज्य सरकार के किसी बड़े समुत्थान में पाटो 

लिए दो वर्ष 
मोबाइल और इंजीनियरी भंगर की वस्तुगत अभि -- 
रक्षण और लेखा रखने का यो वर्ष का अनुभव । 


( 9 ) 


नहीं 
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टिप्पण : -- अनुभव संबंधी महता नियुक्ति प्राधिकारी 

के विवेकानुसार उन कारणों से अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब लेख 
बद्ध किए गए चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षिस 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संस्था में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
पामेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले पदों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / आमेलन द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्तिमा मेलन किया जाएगा 


( 11 ) 


( 12) 


शत प्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके म हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा 


प्रोन्नति :- - 
दिल्ली दुग्ध योजना के ऐसे सहायक भारियों में से , 
जिन्होंने उस श्रेणी में आठ वर्ष नियमित सेवा की 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


__ ( 13) 


( 14 ) 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रांतरिक चयन समिति : 
1. उपमहाप्रबंधक ( प्रशासन ) विल्ली दुग्ध योजमा अध्यक्ष 
2 . कार्मिक अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना – सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( स्थापना ) दिल्ली दुग्ध योजना 

- सदस्य 
4. प्रबंधक ( भंडार और क्रय ) दिल्ली पुग्ध योजना 

- सदस्य 
5. अनुसूचित जाति/ मन सूचित जनजाति का प्रतिनिधित्व 

करने वाला एक सहयोजित सवस्य - सदस्य 


[ फा . सं . 3-10/ 97 - प्रशासन - IV ] 

पी . एल . बोपड़ा, अवर सचिव 
पाद टिप्पण : - - मूल भर्ती नियम , भारत के राजपत्र में प . 1293 पर कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग की 

अधिसूचना सं . 3- 10/ 81- एल . डी . 1 तारीख 27 मई , 1983 द्वारा सा , का . नि . सं . 433 तारीख 
11 जून , - 1983 - के अधीन . प्रकाशित किए गए थे । . 


Now Delhi, the 19th November , 1999 


G .S .R .415. --- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
supersassion of the Delhi Milk Scheme Junior Store Keeper Recruitment Rules, 1983 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Store Keeper in the Delhi Milk Scliçme under the Depart 
ment of Animal Husbandıy and Dairying in the Ministry of Agriculture, namely : 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Delhi Milk Scheme Store Keeper 
Recruitment Rules, 1999 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay. - The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the Schedule annexed to these 


1. Method of recruitment, age- limit and other qualifications.-- - Thc method of recruitment to the said post, 
age-lij uit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in colunins (5) to (14 ) of the said 
Sched ilc . 

4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person liaving a spouse living , or 

(h ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appoiutment to the said post : 

- Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law atiplicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing 
exempt any person from the operation of this rule . 

5, Power to relax.-- Where the Central Govornment is of the opinion that it is nocossary or expedient so 
to do , it may, by order for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age- limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes , Scheduled Tribes, Ex- Servicemen , other Backward 
Classes and other tpecial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


No of 

posts 


Whether Age limit for directrecruits 
selec .ion post . 
or non -selec 
tion post 


1 


2 


4 


n 


Store Keeper 


- 


: 


9* 
(1999 ) 


General Central Rs. 4 ,000 - 100 

Service Group 6 ,000 
C Non -Gazetted 
Non -Ministeria ) 


Selection 
cum 
Seniority 


Botween 21 to 25 years. 
(Relaxable upto 35 years for 
Government servants in 
accordance with instructions 
or orders issued by tho 
Central Government. 


* Subjact to variation dependent on workload . 


Note : The crucial date of 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 


. 


(41 ] - J (i) 
. . - -- -- - - -- - - - - - --- -- -- - - - 


mitto ) 
- - - -- -- 
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. 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


: - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - - 


- - - - 


- - - -- -- - 


- 


- 


- 


from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J& K State , 
Lahaul & Spiti District, and 
Pangi Sub Division of 
Chamba District of Hiina 
chal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands of Laksha 
dweup ). 


- 


- - --- - -- 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - 


. 


. . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


Wlicther benefit 
of added yours of 
service admissible 
under rulc 30 of the 
central Civil Service 
( Pension ) Rules, 
1972 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - 

- - 
Educational and other quali - Whether age and Period of 
fications l equired for direct educational quali - probation , if 
recruits 

fications prescribed iny 
for direct recruits 
will apply in the casc 
of promotees 


- 
Method of recruit 
ment whether by 

direct recruitment 
or by promotion 
or by deputation 
absorption and 
percentage of 
vacancies to be 
Alled by various 
inethods 


- 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- . . - -- - - 


- - 


- - - 


- -- 


- - 


- - - - 


Not applicable . 


No 


2 ycars for 
direct recruits 


11 

- - 
100 by promotion 
ſailing which by 
direct recruitment 


Degree of a recognised 
University with 2 years 
exporience of physical custody 
and accounting of Automobile 
and Engineering Stores in a 
large concern Central/State 
Governments . 
Note : The qualification 
regarding experience is 
relaxable at the discretion). 
of the Appointing Authority for 
reasons to be recorded in 
writing in the case of candi 
dates belonging to Scheduled 
Cartes or Scheduled Tribes, 
il at any stage of selection , 
the Appointing Authority 
is of the opinion that sufli . 
cient number of candidates 
from those communities 
" possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up the 
vacancies reserved for themi. 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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In case of recruitment by 

If Departmental Promotion Committee 
promotion/ deputation / absorption, exists . what is its composition ? 
grades from which promotion , 
doputation /absorption to be made 


Circumstances in which the 
Union Fublic Service 

Conimission is to be 
consulted in making 

recruitment 
-- -- - - -- - -- - 


- --- 


-- - - - 


- 


- - - - -- 


- 


- - - 


- - - 


IT 


13 


Not applicable 


Promotion : 

From amongst Assistant Store 
· Koepers of Delhi Milk Schenie 

with 8 years regular service in the 
grade. 


Group C Departmental Promotion 
Committee/ Internal Selection Committee : 

1. Deputy Gencral Manager (Administration ), 
Delhi Milk Scheme - Chairman 
2 . Financial Advisor and Chicf Accounts 

Officer , Delhi Milk Scheme --- Member 
3. Personal Officer, Delhi Milk Scheme 

-- Member 
4. Adiministrative Officer , ( Establishment ), 

Delhi Milk Scheme --- Member 
5. Manager ( Stores & Purchase ), Delhi 

Milk Scheme --- Member 
6 . A coopted member represen ing 

Scheduled Castes /Scheduled Tribes 
- --Member 


. F. No. 3- 10/ 97 - Admn. IV ] 

P. L. CHOPRA , Under Secy. 
FOOTE -NOTE : The Principal Recruitment Rules were published in the Gazette of India vide Miristsy 
of Agriculture, Deptt. of Agriculture and Cooperation Notification Nc. 3- 10/ 81 - LD. I dated 27 -5 . 83 under 
G . S . R . No . 433 dated 11 - 6-1983 at page 1293 


( कृषि एवं सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली, 25 मवम्बर, 1999 


एवं निरीक्षण निदेशाला, प्रधान कार्यालय , केन्द्रीय सरकार 
- कार्यालय भवन , नेबरहुड- 4, फरीदाबाद, हरियाणा - 121001 
- को भेज सकता है जिन्हें यह बिनागार्थ केन्द्रीय सरकार को 

अग्रेषित करेगा । 
प्रारुप नियम 


सा . फा . नि . 16.- - गेहूं लिया , श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम , 1998 के निम्नलिखित प्रारूप जिसे 
केन्द्रीय सरकार कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकम ) 
अधिनियम, 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 द्वारा . 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्तावना 
करती है, उस धारा की अपेक्षानुसार ऐसे सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए, जिनके इससे प्रभावित होने की 
संभावना है, प्रकाशित किया जाता है और यह सूचना दी 
जाती है कि उक्त प्रारूप नियम पर उस तारीख से , जिसको 
इस अधिसूचना से युक्त भारत के राजपत्र की प्रतियो जनता 
को उपलब्ध करा दी जाती हैं , पैंतालीस विन की अवधि की . 
. समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा ; 


1. संक्षिप्त नाम , प्रारम्भ और लागू होना -- -- ( i ) इन 
नियमों का संक्षिप्त नाम गेहं बलिया , श्रेणीकरण और चिन्हांकन 
नियम , 1998 है ; 
( ii ) ये राजपत्र में अंतिम प्रकाशन की तारीख को 

प्रत होंगे । 
. 2. परिभाषा - इन नियमों में जब तक कि संदर्भ से 
अन्यथा अपेक्षित न हो ; 
- ( क ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का 

कृषि विप गन सवाहकार अभिप्रेत है : 
( ख ) " प्रधिकृत पैकर " से ऐसा कोई व्यक्ति या 

व्यक्तियों का निकाय अभिप्रेत है, जिसे इन 
नियमों के उपबंधों के अनुसार गेहं दलिया का 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन करने के लिए प्राधि 
कार प्रमाण - पत्र अनवम किया गया है : 


उक्त प्रारूप नियम के संबंध में सुझाव देने या आक्षेप 
करने का इच्छुक कोई व्यक्ति , उन्हें ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि 
के भीतर कृषि विपणन सलाहकार, भारत सरकार, विपणन 


[ भाग II -- 43 3 (i )] 


भारत का राजपत्र । वितम्बर. 18, 1990/महापण 27, 1921 


.. 
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• और चिन्हांकन नियम , 1988 के अधीन जारी , 

किया गया प्रमाण-पत्र अभिप्रेत है ; 
( घ ) “गेहूं दलिया में अच्छी क्वालिटी की और उषित 

रूप से साफ गेहं से तैयार उत्पाद अभिप्रेत है । 
यह गेहूं की ऐसी रीति में पिसाई द्वारा तैयार किया 

आएगा फि एफ दानेदार उत्पाद जिसमें यथासंभव 
मम पाटा हो , प्राप्त हो जाए । अधिकांश पाटा 
छनाई द्वारा हटा दिया जाएगा किन्तु इस प्रकार 
अलग किया गया प्राटा कुल गेहूं के 10 % से 
अधिक नहीं होगा । उत्पाव ऐसे कच्चे माल से 
प्राप्त किया जाएगा जिसकी क्वालिटी खाद्य 
अपमिश्रणं निवारण अधिनियम और खाद्य . अप 
मिश्रण नियम , 1955 की अनिवार्य अपेक्षामों 

की पूर्ति करती है । 
( ङ ) " अनुसूची " से इम नियमों में संलग्न अनुसूची 

अभिप्रेत है । 


जो कि परतीय या एकल परतीय पालीथीन या पाली 
प्रापिलीन या धात्विक अथवा कागज पलित पदार्थ या जूट 
के थैले जो कि खाय अपमिश्रण नियम , 1955 के उपबंधों 
के अनुसार अनुमोदित हो , से बने हों , में पैक किया 
जाएगा । 

( 2) पैकिग सामग्री पर्याप्त सुदढ होनी चाहिए जो कि 
उसके अंदर रखी अंतर्वस्तु का भार वहन कर सके तथा 
उपभोक्ताओं नक पहुंचने तक परिवहन के दबाव और उठाई 
धराई को संभाल सके । । 


... ( 3 ) सीलबंद लचीले थैले/ जूट थैलों पर या तो 
" एगमार्क " प्रतिकृति सभी अन्य अपेक्षित आवश्यक सुचनात्रों 
सहित मद्रित होगी मा . उन्हें ऐसे डिब्बे में रखा जाएगा 
जिन पर एगमार्क प्रतिकृति और अन्य आवश्यक जानकारी 
मुद्रित होगी । उिल्क के दोनों द्वारों को मजबूती से सीलबंद 
किया जाएगा जिसमें एक मुख्य द्वार पर या तो एगमार्क 
लेबल या दोनों सारों पर चिपकाने वाले लेबल को जिस 
पर पैकर का व्यक्तिगत व्यापार चिन्ह हो , लगाया जाएगा । 


3. श्रेणी अभिधान .- - गेहूं, दलिया की · क्यालिटी उप - . 
दशित करने के लिए श्रेणी अभिधान अनुसूची- 2 के स्तम्भ 1 
में यथाउपवर्णित के अनुसार होंगे । 

4. क्वालिटी की परिभाषा. --- ऐसे श्रेणी - अभिधान 
द्वारा उपशित क्वालिटी वह होगी जो अनुसूची - 2 के स्तम्भ 2 
मे स्तम्भ 8 तक में प्रत्येक श्रेणी अभिधान थे. मागने दी 
गई है । 


. ( 4 ) प्राधाम पूर्णतया या अंशतः ऐसे संदूषित या 
. विषाक्त पदार्थों से नहीं बने होंगे जो अंतर्वस्तु को स्वास्थ्य 
के लिए हानिकारक बना दें । 


( 5 ) अाधान कीटनाशक , फफूंदी संधूषण या अन्य किसी 
अवांछनीया, अप्रिय गंध से भी मुक्त होंगे । , 


___ 5. श्रेणी अभिधान चिन्ह.- - श्रेणी अभिधान चिन्ह में 
भिम्नलिखित होगा. - - 


( 6 ) पैकिंग का श्राकार 50 ग्राम , 100 ग्राम , 
200 ग्राम , 400 ग्राम , 500 ग्राम , 1 किलोग्राम , 2 
2 किलोग्राम , 5 किलोग्राम या उसके गुणक में जो कि 


अनुसार होगी । 


( 1 ) एक लबल जिसमें उत्पाद का नाम , और श्रेणी 
अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और उस पर अनुसूची- 1 के भाग- 1 
में दिये गये डिजाइन के सदश “ एगमार्क " शब्दों के माय 
भारत का मानचित्र और उदय होते हए सुरज के चित्र का 
डिजाइन होगा, या 


( 7 ) जब तक फ्रेता और विक्रेता के मध्य अन्यया 
सहमति न हो तम तक 65 किलो या उससे अधिक की एक 
परिमाण मजबूत व टिवल या बी ट्विल अट थैलों में पैक 
किया जाएगा । 


भाग - 2 में यिं गये डिजाइन के सदश प्राधिकार प्रमाण -पत्र 
का संख्यांक शब्द " एगमार्क " उत्पाद का नाम श्रेणी 
अभिधान सम्मिलित करते हुए एक पिजाइन होगा , 


( 8 ) 65 किलोग्राम से कम परिमाण वाले पदार्थ को 
पालीथिलीन या पालीएथिलीन ऐखित जट के थैलों में 
या उन पैलों में जो कि वस्तु के लिए उपयुक्त हों तथा 

ता और विक्रेता के बीच जैसी सहमति हो , पैक , की 
जाएगी । 


परन्तु एगमार्क लेबल के बदन में एगमार्क प्रतिकृति 
का उपयोग केवल ऐसे प्राधिकृत पैकरों के लिए अनुशात 
होगा , जिन्हें कृषि विपणन सलाहकार या इस बाबत उसके 
द्वारा प्राधिकृत किमी अधिकारी द्वारा साधारण श्रेणीकरण 
और चिन्हांकन नियम , 1988 के अधीन चिहित शर्तों के 
अधीन रहते हुए अनुशा अनदस की हो । 


7. चिन्हांकन की रीति --- ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह 
प्रत्येक प्राधान पर मजबूती से चिपकाया जाएगा या · स्पष्ट 
और अमिट रूप से प्रत्येक पैकेष/ माधान पर उस रीति में 
महित होगा जिसे कृषि विपणन सलाहकार या उसक के द्वारा 
इस निमित्त प्राधिकृत अधिकारी साधारण श्रेणीकरण और 
चिन्हांकन नियम , 1988 नियम 11 के अनमार अनमोदित 
करें ; 


6. पैक करने की विधि .---- 

( 1 ) गेहूं , बलिया माफ , मुदृत और शुष्क ग्लवीने 
- तापसुनम्य से मने प्राधानों में , जो खाद्य श्रेणी की फिल्म 


D 


2356 THE GAZETTE OFINDIA : DECEMBER 18, 1999 / ACRAHAYANA 27, 1921 [ PART II.....SEC . 3 (1) ] 

- - - - - - - - -- ----- ---- -- - - -- - ---- - - - ---- - -- -- - - 
( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन के अतिरिक्त प्रत्येक पैकेज 

( ब ) आस -पास का क्षेत्र मा पर्यावरण अप्रिय गंध , 
प्राधान पर निम्न विशिष्टियां स्पष्ट और अमिट रूप से 

धुएं, धूल या वायु वाहित विकृति जन्य संदूषण 
चिन्हांकित की जाएंगी , अर्थात् : - - 

में मुक्त होगा । 
( क ) कर का नाम और पता 

( ग ) भवन की स्थायी संरचना होगी जिसकी दीवारा 
( ख ) पैकिग का स्थान , 

पर अच्छी प्रकार मे सीमेंट या टाइल लगी होगी 
( ग ) पैकिग की तारीख मास और वर्ष में , . 

तथा उचित जल निकासी की व्यवम्पा के साथ 
( घ ) अवसान की तारीख ( जहां कहीं लाग हो ) 

सहजता में धुलने वाला फर्श होगा । . 
( ) लाट/ बैच संख्या , . 

( घ ) सभी उपस्कर और बर्तन खाद्य सम्पर्क अनुप्रयोगों 
( च ) शुद्ध भार , 

के लिए उचित स्टेनलेस स्टील मा संक्षारक 
( छ ) अधिकतम खुदरा मुत्य ( सम्पूर्ण कर सहित या 

प्रतिरोधक पदार्थ से बने होंगे । 
हित ) 
( ज ) छलनी का प्राकार जिससे पदार्थ गुजरता है । 

9 प्राधिकार प्रमाण पत्र निलंबन , या रद्दकरण . ... 
( 3 ) थैलों का चिन्हांकन इस प्रकार किया जाएगा 

साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के 
जिसमें प्रयुक्त रंग या म्याही सामग्री में न घुमने पाए । 

नियम 7 में वर्णित विनिदिष्ट शर्तों के अतिरिक्त निम्न शों 

का अनुपालन करने में असफल रहता है तो उसका 
( 4 ) प्राधिकृत पैकर , कृषि विपणन मलाहकार या 

प्राधिकार प्रमाण-पत्र निलम्बित या रद्द किया जा सकता है । 
उसके द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत अधिकारी का साधारण 
श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 के नियम 11 के 
अनुसार पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात् श्रेणीकृत 

(i ) परिसर और उपस्करों को प्राय : विसंक्रमित करेगा 
पैकेज / आधानों पर अपना प्राइवेट व्यापार चिह्न या व्यापार 

जिससे कि स्वास्थ्यकर और स्वच्छता परिस्थितियां 
ब्रांड लगा सकेगा परन्तु यह तब जबकि प्राइवेट स्यापार 

उच्च श्रेणी बनी रहे , जिमका समय -समय पर 
चिह्न या व्यापार प्रांड इन नियमों के अनुमार श्रेणीकृत 

स्थानीय स्वास्थ्य प्राधिकारी द्वारा निरीक्षण 
पैकेज / प्राधानों पर लगाए गए श्रेणी अभिधान चिह्न द्वारा 

कराया जा सकेगा और प्रमाण पत्र प्राप्त किया 
उपदर्शित उत्पाद की क्वालिटी मा श्रेणी में भिन्न उप 

किया जा सकेगा । 
उपर्दाशत न करते हों । 

( ii ) पेषणिन्नों और अन्य उपस्करों की समय -समय पर 
8. प्राधिकार प्रमाण -पत्र अनुदान करने के लिए विशेष 

सफाई कराएगा । 
शतें .----साधारण श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1988 

कच्चा माल माफ, धूल एवं विजातीय पदार्थों से मस्त 
के उपनियम ( 8 ) में विनिदिष्ट शर्तों के अतिरिक्त , इन 
नियमों के अधीन गेहू दलिया का श्रेणीकरण और चिन्हांकन 

उसे कोटो, कृन्तक और सीलन और अन्य संदू 
करने के लिए प्राधिकृत प्रमाण-पत्र अनुदत्त करने के लिए 

षणों से रक्षित स्वास्थ्यकर स्थान पर भण्डारित 
निम्नलिखित विशेष शत होंगी , अर्थात : - -- 

किया जाएगा । 
( 1 ) प्राधिकृत पंकर के पास सफाई , पिसाई , छनाई 

(iv ) कोई विषले या आक्षेपणीय और अनुमोधित से 
और गह दलिया में प्रयुक्त संघटकों को मिलाने वाली स्वयं , 

. अन्य कोई पदार्थ प्राधिकृत श्रेणीकरण परिसर में 
की इकाइयां होगी या उन इकाइयों तक उसकी पहुंच होगी । 

भण्डारित नहीं करेगा । 
( 2 ) प्राधिकृत पैकर को या तो पूर्णतया सुसज्जिन 
प्रयोगशाला जिसमें सभी आवश्यक रसायन और उपकरण हो 

( v ) रेजिन विलेषित बर्तनों के मामले में , पुन : विलेपण 
स्थापित करनी होगी या वह कच्चो सामग्री के परीक्षणों 

प्रत्येक तीसरे वर्ष किया जाएगा और पंकर इसका 
और उत्पाद के श्रेणीकरण और चिन्हांकन के लिए ऐसी 

प्रमाण -पत्र भी देगा ।। 
प्रयोगशाला तक पहुंच रखेगा । 

( vi ) समय - समय पर उत्पाद के प्रसंस्करण और पैकिंग 
( 3 ) गहं दलिया के श्रेणीकरण और चिन्हांकन के लिए 

में लगे हुए कार्मिकों की चिकित्सीय परीक्षा , 
प्राधिकृत पैकर स्वास्थ्यकर और स्वच्छता की निम्नलिखित 

प्राधिकृत चिकित्सा अधिकारी में कराएगा तथा 
अपेक्षाओं की पूर्ति को मुनिश्चित करेगा । 

उमका प्रमाण-पन्न मांगे जाने पर प्रस्तुत करेगा । . 
( i) मामान्य स्वास्थ्यकर शत - - 

( vii) प्राधिकृत पैकर गेहूं दलिया के श्रेणीकरण 
( क ) प्रसंस्करण और पंकिंग पग्मिर के लिए माफ 

और चिन्हांकन करने के लिए अनुमोदित रमायनज्ञ 
नया नया पर्यानतः प्रकाणित और अच्छी तरह 

फो ममस्त प्रावण्यक मुविधाएं एवं महायता 
संवातित होंगे ; 

उपलब्ध कराएगा । 


( 111 ) का 


[ भाग 11 - - 3 ( i )] 
- . - : -.. - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - 
( viji ) प्राधिकृत पैकर उत्पाद से प्रसंस्करण में प्रयुक्त कच्चे 

माल का और उनके विश्लेषण का उपयुक्त अभि 
लेख रखेगा । 


. 2357 
- - - - - - 

- - - -- - - . . -- ----- - --- - - - - - - - - - -- - - - - 
के नियम 3 के उपनियम ( 8 ) के अनुसरण में कृषि विपणन 
सलाहकार द्वारा सुसंगत श्रेणीकरण और चिन्हांकन निर्देशों 
में विहित निर्देशन पत्र में सावधि विवरणी विपणन और निरी . 
क्षण मिवेशालय को प्रस्तुत करेगा । 


यह सामान्य श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम, 1988 


अनुसूची- 1 
[ निमम 5(i ) देखिए ] 


भाग - 1 


एगमार्क लेबल का डिजाइन 


अनुसूची- 2 
नियम 5 ( ii ) विखिए ] 
श्रेणी अभिधान चिह्न 
एगमार्क प्रतिकृति का डिजाइन 


भाग - 2 


Awaanwer 
Primadamodan 


- 


- 


-ram 


GOVER 


* INDIA 


NAMENT 


NAME OF COMMODITY . . .. 
GRADE. 
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- - 


- 


- 


: 


- - - - 


- 


अनुसूची- 2 


. . 


(नियम - 3 और 


4 देखिए ) 


गेहूं लिया का श्रेणी अभिधान . और उसकी क्लालिटी की परिभाषा 
_ _ _ _ _ 

क्वालिटी की परिभाषा 


श्रेणी अभिधान 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


विशेष अपेक्षाएं 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


नमी प्रतिशत 

द्रव्यमान पर 


कुल भस्म ( शुष्क 

आधार पर ) 
प्रतिगम 
तुच्यमान पर 


अम्ल में मधुलनशील प्रोटीन ( शुष्क 
___ भस्म ( शुष्क आधार पर ) 

आधार पर ) प्रतिशत द्रव्यमान 
प्रतिशत द्रक्ष्यमान पर 


एल्कोहलिक अम्लता - अपरिष्कृत 
( सवयूरिक अम्ल रेशे ( शुष्क 

के रूप में ) द्रव्य - आधार पर ) 
मान पर 90 % प्रतिशत 
एल्कोहल के द्रव्यमान पर 


पर 


माथ 


. 


( अधिकतम ) 


( अधि कतम ) 


( अधिकतम ) 


( न्यूनतम ) 


( अधिकतम ) 


( अधिकतम ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 1 


2 


- 


भेणी-I 
श्रेणी- II 


9 . 00 
10 . 00 


1 . 5 
2 . 25 


५ . 10 
0 . 20 


11 . 00 

9 . 00 


(0 . 05 
. ().. 10 


- - - - - - - - - 

1 . ) 
1 . 5 


मामान्य अपेक्षाए 


.. 1. गेहबलिया अच्छे अभिलाक्षणिक स्वाद और धसयुक्त होगा और विकृत गंधी, मस्टी, खट्टे और अन्य अवांछनीय स्वाद और गंध 
से मुक्त होगा । दलिया जीवित कीटों और फफूंदीहित होगा और साथ ही मृत फीटों, कीटों के टुकड़े और आंख ( यदि असामान्य वृष्टि 
के लिए प्राश्यक हो तो , संशोधित ) से उपयुक्त प्रावर्थन ( x 10 मे अधिक नहीं ) की सहायता से दश्यमान कृदन्त संवषण और रंजक पदापों 
में मुफ्त होगा । 
टिप्पण : प, स्वाद और गंध का अवधारण मवेदी मुल्यांकन परीक्षण के द्वारा होगा । 


. 2. कणिका माप 


पदार्थ को 300 माइक्रोन आई एस की छलनी में रुकना चाहिए और 850 माइक्रोन आई एस की छलनी म पूर्ण रूप में गुजर 
जाएगा । गेहं दलिया जो उचित प्रकार से पकाने पर विना अतिशय चिपचिपाहट या लसलसाहट के प्रन्या निर्माण 
दिखाई देगा और स्वादिष्ट महक और ताजा प्रेष्य और पके हुए अच्छी क्वालिटी के गेहं को अभिलक्षणों से युक्त । 


3. इसमें यूरिक अम्ल 100 मिलीग्राम प्रति किलोग्राम में अधिक नहीं होता । छपने मकाननिकायसन भी 
सम्मिलित है, 30 मईक्रोग्राम /किलोग्राम में अधिक नहीं होगा । 


4 . यह समय - समय पर यथा संशोधित खाद्य अपमिक्षण निवारण अधिनियम और नियम के नियम 65-कीटनाशकों के प्रयोग पर प्रति 
नंध और नियम 57-विषाक्त शतुओं का अनुपालन करेगा । 


5. स्टार्च के कणों के मक्ष्मदर्शीय परीक्षण के अभिलाक्षणिक स्टार्च संरचना प्रदर्श होगी । 


[ फा . म . 18011 / 1/ 98 - एम0 - 11] 
पाल जोम के , संयुक्त सचिव ( कृषि विपणन ) 


[ 


11 - 17 .3. ( )] 


t fit spy7+ Frasynyt 18 .127917777 37, 1971 
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wheat. The product shall be derived from 
the raw matérials quality of which meets 
{he mandatory requirements of Prevention 
of Food Adulteration Act, and Food Adulte 

ration Rules, 1955 ; 
(e ) " Schedule" means a schedule appended to 

these rules . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Deptt . of Agriculture and Co -operation ) 

New Delhi, the 25th November, 1999 
G .S .R . 416.- - The following draft of thu Wheat 
Porridge (Dallia), Grading and Marking Rules, 
1998 which the Central Government proposes to 
make in exercise of the powers conferred by section 3 
of the Agricultural Produce (Grading and Marking ) 
Act , 1937 (1 of 1937) is hereby published , as required 
by the said section for information of all persons 
likely to be affected thereby , and notice is hereby 
given that the said draft rules shall be taken into 
consideration after the expiry of a period of forty- five 
days from the date on which copies of the Gazette 
of India containing this notification are made avail 
able to the public ; 

Any suggestion or objection which may be re 
ceived from any person , with respect to thc said 
draft rules, may be forwarded within the period so 
specified to the Agricultural Marketing Adviser to 
the Government of India , Directorate of Marketing 
and Inspection , Head Office Central Government 
Offices building, Neighbourhood -4 , Faridabad , 
(Haryana )- 121001 , who shall in turn forward the 
same to the Central Government for consideration , 


3 . Grade designation , — The grade designations to 

indicate the quality of wheat porridge (Dallia ) 

shall be as set out io column 1 of the Schcdule II. 
4. Definition of quality. — The quality indicated by 

the grade designation shall be as set out against 
cach grade designation in columns 2 to 8 of the 
Schedule- II. 


DRAFT RULES 
1. Short title , application and commencement. 
(1) These rules may be called the Wheat Porridge 

( Dallia ) Grading and Marking Rules, 1998, 
(2 ) They shall come into force from the date of 

their final publication in the Official Gazetice 
2 . Definition :- In these rules, unless the context 
, otherwise requires. -- 


5 . Grade designation mark .-- The grade designation 
mark shall consist of... 
(i) . A label specifying name of the commodity , 

grade designation and bearing a design con 
sisting of an out line map of lodia with the 
word " AGMARK " and figure of the rising 
sun resembling the one as set out in part 1 of 

Schedule 1, or 
( ii ) “ AGMARK Replica " consisting of a design 

incorporating the number of certificate of 
authorisation, the word “ AGMARK " , 
name of the commodity , grade designation 
resembling the one as set out in Part II of 

Schedule -). 
Provided that the use of AGMARK Replica in 
lieu of AGMARK lables shall be allowed only to 
such authorised packer who has been granted neces 
sary permission by the Agricultural Marketing Ad 
viser or an Officer authorised by him in this regard 
and subject to the conditions as prescribed under the . 
General Grading and Marking Rules, 1988 . 
6 . Method of packing. - (1 ) Wheat Porridge (Dallia ) 

shall be packed in clean , sound and dry container 
made of Acxiable thermoplastic made up of food 
grade films of multi-layer or mono -layer polytheno 
polypropylene or metallic or paper laminated 
inaterials or jute bags as permited under the 
provisions of Preventions of Food Adulteration 
Rules, 1955 ; 
(2 )) The packing materials shall be strong enough 

to withstand the weight of the contents 
transit iinpact and handling, till it reaches 

the consumer : . 
( 3 ) The sealed flexible pouches /jute bag may 

either be printed with AGMARK Replica 
along with all other required information or 
be placed in cartons bearing the AGMARK 
Replica and other information printed there 
01). The two opening if the cartons shall 
be securely sealed une ví tlie opening either 


(a ) " Agricultural Marketing Adviser" means 

the Agricultural Marketing Adviser to the 

Government of Indja : 
( 1 ) " Authorisce packer " means it person or a 

body of persons wlio has been granted certi 
ficate of authorisation 10 grade and mark 
Wheat Porridge (Dallia ) in accordance with .. 

the provisions of these rules ; 
(c ) “ Certificate of authorisation " means a certi - - 

ficate issued under the General Grading and 

Marking Rules, 1988 ; 
( d ) " Wheat Porridge (Dallia )" means product 

prepared from good quality and properly 
cleaned wheat. It shall be prepared by grist 
ing wheat in such a manner that a granular 
product containing as little fuur as possible 
is obtained . Most of the four shall be 
rcmoved by sifting , but the flour so removed 
shall not exceed 10 per cent of the whole 
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by AGMARK label or both the opening by 

the General Grading and Marking Rules, 
stickers containing the packers private trade 

1988 , afix his private trade mark or trade 
mark ; 

brand on the graded packages/contajner , 
(4 ) The containers shall not be composed wholly 

providod that the private trade mark or trade 
or partly of any poisonous or deleterious 

brand does not indicate quality or grade of 
substances which renders the contents in 

the product other than indicated by the 
jurious to heath : 

gradc designation mark affixed to the graded 

package/container in accordance with these 
(5) The containers shall also be free from insect 

rules . 
infestation , fungus contamination or any 
obnoxious and undesirable smell ; 

8 . Special conditions for grant of certificate of autho . 

risation . -- addition to the general conditions 
(6 ) The size of the packing shall he 50 gm .. 
100gm ., 200gm . 400gm , 500gm , 

specified in sub -rule (8 ) of rule of the General 
1kg, 2kg , 

Grading and Marking Rules , 1988 the following 
5kg or multiples thereof as per the standards 
of weight and Measures ( Package of Commo 

shall be the special conditions for grant of certi 
dities) Rules, 1977 ; 

ficate of authorisation for grading and marking 

of wheat porridge (Dallia ), namely : 
( 7) Unless otherwise agreed to between the 
purchaser and the vendor, quantities above 

( 1) The authorised packer shall have his own 
65kg . shall be packed in single, sound , A -twill 

units or have access to units for cleaning , 
or B -twili jute bags ; 

grinding, sieving and mixing of the 
( 8 ) For quantities less than 65kg , the material 

ingredients used in wheat porridge . 
shall be picked in polycthylene or polyetliylen 

( 2) Either a fully equipped laboratory with all 
lined jute bags or in hags of any suitable 

necessary chemicals and appartus shall be 
material as agreed to between the purchaser 

set up by autorised packer or he should have 
and vendor. 

an access to such a laboratory for testing 
7. Method of marking.- (1) The grade designation 

the raw materials and for grading and mark , 
mark shall be securely affixed to or clearly and 

ing of the product. 
indelibly printed on cach package container 
in a manner approved by the Agricultural 

(3 ) The authorised packer shall ensure the compli 
Marketing Adviser or an officer Authorised by 

ance of the following requirements of hygiene 
him on this behalf in accordance with rule 11 of 

and sanitation in grading and marking of the 
the General Grading and Marking Rules, 1988 ; 

wheat porridge (Dallia ). 

(i) General liygienic conditions : 
(2 ) In addition to the grade designation mark , 
the following particulars shall be clearly 

(a ) The premises for processing and packing 

shall be clean , adequately lighted , well 
and indelibly marked on each package /con 

ventilated ; 
tainer , namely , 
(a ) Name and address of the packer, 

(b ) The surrounding arca or environment 
(b ) Place of packing , 

shall be free from objectionable odours, 

smokë, dust or air borne pathological 
(c) Date of packing in month and year. 

contaminations; 
(d ) Date of expiry (Wherever applicable ) 

(c) The building shall be of a permanent 
(e ) Lot/batch number, 

structure with well cemented or tiled 
(1) Net weight, 

walls and casily washable floors with 
(g ) Maximum retail price (with or without 

proper drainage system . 
all taxes ) ; 
( 11 ) Sieve size through which the material 

( d ) All equipments and utensils shall be 

made of stainless steel or corrosive re 
pusses ; 

sistant material suitable for food contact 
(3 ) the marking of the bags shall be done ja such 

applications . » 
a manner that the dye or ink used does not 
- penetrate into the material. 

9 . Suspension or cancellation of Certificate of Au 

thorisation : — in addition to the 
( 4 ) An authorised packer inay after obtaining 

conditions 
prior approval of the Agricultural Marketing 

specified in rule 7 of the General Grading and 
Adviser or any officer authorised by him in 

Marking Rules, 1988 , the certificate of authorisa - 
this behalf , in accordance with rule 11 of 

ţions shall he suspended or cancelled if a holder 


( TTTII - 
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and the packer shall have to 
certificate to this effect ; 


furnish a 


(vi) The personnel engaged in processing and 

packing of the product should be gotmedically 
checked up periodically by the authorised 
medical officer and a certificate to that effect 
shall have to be produced on demand ; 


of the same fails to comply with the following 
conditions : 
(i) The premises and the equipments should be 

oſten disinfected so as to maintain bigh 
c 

pionic and sanitary conditions 
which may be got inspected periodically by 
the Local Health Authorities and a certificate 

be obtained ; 
(ii) The grinders and other equipment etc . 

must be cleaned periodically ; . 
(iii) The raw material shall be clean , free from 

dirt and foreign substances and shall con 
firm to the specified standards thereof. 
These shall be stored in the hygienic placc 
safeguarded from insects and rodents and 
free from dampness and other contami 

nations ; 
(iv) No toxic or objectionable and any material 

other than the permissible shall be stored in 

the authorised grading premises ; 
(v) in the case of resincoated utensils, re 

coating will be done after every threc years 


(vii ) The authorised packer shall provide all 

nccessary facilities and assistance to the 
approved chemist for carrying out the grading 
and marking wheat porridge (Dallia ) : 


(viii) The authorised packer shall maintain proper 

record of raw materials used in processing 
the product and their analysis. He shall 
also submit the periodical returns to the 
Directorate of Marketing and Inspection 
in the proforma prescribed in the relevant 
grading and marking instructions issued by 
the Agricultural Marketing Adviser as 
per rule 3. (8 ) of the General Grading and 
Marking Rules, 1988. 


SCHEDULE - I 

[See rule 5 .(0) ] 
Grade designation mark 
Design on the Agmark label 


Part - ) 


CAGMARKEN 


w 


You 


3544 GI/ 99 . 7 
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Part - II 


SCHEDULEI 

See rule 5 (ii) ] 
Grade designation mark 
Design of Agmark Replica 


- 


1 


. 


UNOIA 


CRNMEN 


Y OF 


SLIP 


Name of Commodity .... .. .. .. .. 
Grade 


SCHEDULE -II 

( See rule 3 & 4 ) 
Grade designation and definition of quality 

of Wheat Porridge (Dallia ) 


Grade desiguation 


DEFINITION OF QUALITY 


Special requirements 


Moisture 
% by mass 
(Maximum ) 


Total ash 
(on dry 


Acid insolublo Protein 
ash (on dry (on dry 
basis ) % by basis ) 
mass i % by mass 
(Maximum ) (Minimum ) 


Alcoholic Crude Fibre 
acidity ( on dry basis) 
(as H , SO % by mass 
with 90 % (Maximum ) 
alcc hçl by trass 
(Maximum ) 


by mass 
(maximum ) 


2 


5 


6 


: 


Grade- I 
Grade - II . 


9. 00 
10 . 00 


1 . 5 
2 . 25 


0 . 10 
0 . 20 


11 . 00 

9 . 00 


0 . 05 
0 . 10 


1 . 0 
1 . 5 


GENERAL REQUIREMENTS 


1 . Wheat Porridge shall possess a good characteristics taste and odour and shall be free from rancid , musty , 

sour and other undesirable taste or odours. The porridge shall be free from living insects and moulds and 
shall also be free from dead insects, insect fragments and rodent contamination visible to the eye ( corrected 
if necessary for abnormal vision ),with the aid of suitable magnification (not exceeding X10) and colour matter . 
Note - The appoarance , taste and odour shall be determined by sensory evaluation tests. 


( भाग II -- 
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2. Particle Size -- The material shall be retained on a 300 micron IS sieve and shall completely pass through 850 

micron IS Sieve . Wheat porridge , when properly cooked , shall show a good texure without excessive 
pastiness or stickiness and shall possess a palatable flavour, characteristics of good quality wheat, freshly 

gristed and cooked . 
3. It shall not have uric acid more than 100 mg/ kg. It shall not have mycrotoxin including aflatoxin more than 

30 microgram/ kg . 
4 . It shall comply with rule 65 — Restriction on the use of insecticides and rule 57 poisoinous metals of Prevention 

of Food Adulteration Act and Rules as amended from time to time. 
5. Microscopic examination of starch particles should exhibit characteristic starch structure. 


[ F. No. 18011/1/98- M.II] 
PAUL JOSEPH, Jt. Secy. ( Agricultural Marketing) 


सांख्यिकी और कार्यक्रम कार्यान्वयन 


त्रालय 


नई दिल्ली , 2 दिसम्बर, 1999 


सा . फा . नि . 417 - - : संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुये , वरिष्ठ 
हिन्दी अनुवादक ( क्षेत्र . संकार्य प्रभाग , राष्ट्र य प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ) मर्ती नियमावली , 1995 का अतिक्रमण करते हए , 
केवल उन बातों को छोड़कर जो ऐसे अतिक्रमण से पूर्व की गई अथवा छोड़ दी गई , राष्ट्रपति जी , क्षत्र संकार्य प्रभाग , 
राष्ट्रीय प्रतिदर्थ सर्वेक्षण संगठन , सा यही और कार्यक्रम कार्यान्च्या मंत्रालय में वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती 
की पति का नियमन करने वाले नियनों का अनुसरण करते हुये निम्नलिखित नियन बनाते हैं : --- . 

1. लष शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक ( क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श 
सर्वेक्षण संगठन ) , भर्ती नियमावली, 1999 कहा जाए । 

( 2) ये नियन सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संरया, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पदों की संरया, इसका वर्गीकरण और इससे संबद्ध वेतनमान 
यही होंगे जो इन नियनों के साथ दी गई अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट किये गये हैं । 
. 3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और प्रर्हताएं आदि : - भर्ती की पति, प्रायु सीमा, वर्गीकरण और उक्त पद से 
अड़े भय मामले वही है जो उक्त अनुसूची के कालम ( 5 ) से ( 14 ) तक विनिर्दिष्ट किये गये हैं । 

4. अपासता -ऐसा कोई भी व्यक्ति--- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह का अनुबंध किया हो जिसका जीवित 

पति / पत्नी हो , 
( ख ) जिसने जीवित पति / परनी के होते हुये किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का अनुबंध किया 

हो , उक्त पद पर नियुक्ति हेतु पास नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्र सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति के वक्तक कानून और विवाह 
की भय पार्टी को स्वीकृत हो और ऐसा करने के अन्य कारण हों तो वह इस नियन से किसी व्यक्ति को छट दे सकती है । 


5. इट देने का अधिकार : - -- जब केन्द्र सरकार का यह मत हो कि संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके और लिखित 
में दर्ज किये जाने वाले कारणों से ऐसा करना प्राय यह है अथवा उचित है, तो वह प्रादेश वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग 
अथवा श्रेणी के संबंध में इन नियमों के प्रावधानों में छूट दे सकती है । 


6. प्रतिबंध : -- इन नियमों से अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और व्यक्तियों की अयविशेष 
श्रेणियों को इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा सा . य समय पर जारी प्रादेशों के अनुसरण में दिये जाने वाले प्रारमंग , 
माय सीमा ।। छुट भौर प्रय रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- - 


मनुसूपी 


पद का नाम 


पद की संस्था 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


3 


परिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


5500 - 175 - 9000६. 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समह " ख " 
पराजपत्रित लिपिकीय 


1 * ( 1999 ) 
* कार्यभार पर 
. माधारित परिवर्तन 
पर निर्भर 


षया या मरिट वारा अथवा . 
चयन -एवं बरिष्ठता अथवा 
गर- चमन पद द्वारा है । 


सीधी भर्ती के लिये 
मायु सीमा 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
और मन्य योग्यताएं 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियन , 1972 के नियम 30 के 
अन्तर्गत सेवा के बयेवर्षों का 
लाभ देय है ? 


5 


8 . 


नहीं 


जयन - एवं - वरिष्ठता 

लाग नही. 

होता 
-- - - - -- - - - - - - - --- - -- -- - -- -- --- --- -- - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं 
होता 


पमा सीधी भर्ती के लिये निर्धारित परिवीक्षा की अवधि 
प्राय मौर शक्षिक योग्यता यदि कोई हो . 
पोलात के मामले में लागू होगी 


भर्ती की पति-पया सीधी भर्ती धारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / समायोजन 
अथवा पोलात वारा अथवा करके भर्ती के मामले में ग्रेड जिस से 
प्रतिनियुक्ति द्वारा/ समावेशन करके पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ समावेशन किया 
मिया गया पौर विभिन्न पति द्वारा जाना है 
भरे जाने वाले पदों का प्रतिशत 


. 9 


____ 10 


. 


11 


12 


साग नहीं होता . . 


2 वर्ष 


पदोन्नति 


पदोन्नति ग्रेस में 6 वर्ष की नियमित 
सेवा वाले कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक 
टिप्पणी : संशोधित नियमों की अधि 
सुमना की तारीख को नियमित प्राधार 
पर पद- धारण करने वाले कनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादक की पात्रता सेवा 5 वर्ष 
बनी रहेगी । 

- - - - - - - - - - - 
परिस्थिािय जिसमें भर्ती करने से पहले संघ लोक सेवा मायोम 
से परामर्श किया जाना चाहिये । 


यदि विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


13 


14 


- 


- 


- 


समूह " " विभागीय पदोन्नति समिति 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं । 


1. उप महानिदेशक , क्षेत्र सं . प्र . , राष्ट्रीय प्रतिवर्ण साण संगठन - - प्रध्या 


2. उप सचिव/ प्रवर सचिव, सांरियकी और कार्यक्रम कार्यान्वयन 

मंत्रालय सदस्य 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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13 


- 


- - - . - . 


. 


. . .. . 


-- - - - 


3. मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, क्षे . सं . प्र . राष्ट्रीय प्रतिदर्श 

संगठन - सवस्य 
केन्द्र सरकार के अन्य कार्यालयों से कम से कम अवर सचिब दों का 

एक अधिकारी सदस्य 


[pi .- 12018/1/ 99 - 81 .-III] 


रा , रवि , अवर सचिव 


fecerat : af fert 994144 (A . FR . ST ., 1 . 8 . 7 
Tra ở TTT- II = 3 3 31 03 ( 1 ) # 53 
265 - 26697 PaTM TOTI 


.) wat fraq, 1995 yrsta 11- 2-95 TTC 
267 - 2 68 18 f ( 3 f4 L 14 13 fsh ® IFH48 T2 


MINISTRY OF STATISTICS & PROGRAMME 

INIPLEMENTATION 


New Delhi, the 2nd December, 1999 
G . S .R . 417 . - In exercise of the powors conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Senior Hindi Translator (Field Operations Division , 
Netional Sampie Survey Organisation ) Recruitment Rules . 
1935 , except as respects things done or omitted to be done 
before sich supersession, the Presideu hereby makes the fol 
lowing ruics regulating the method of recruitment to the post 
of Senior Hindi Translator in Operations Division , 
Narional Sample Survey Organ sntion , Ministry of Statistics 
and PrGyranıme Implementation , namely : - . . 


matters relating to the said post shall be as specified in the 

column (5 ) to (14) of the said Schedule . 
. 4 . Disquolification - .No person 
( a ) Who has entered into cr contracted a marriage with 

A person having a spouse living , or 
(b ) Who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such iparriage is permiesible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt of any person from the opo 
ration of this rule . 


- 


1 . Short title and commencement : ( 1) These rules may be 
called th : Senior Hindi Translator (Field Operations Division , 
National Samplc Survey Organisation ) Recruitme inRulcs , 
1999 . 

(2 ) They shall come into fcrce on the date of their pub 
lication of the Official Gazette . 

2 . Number of posis , classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be s racified in colomns ( 2 ) to (4 ) 
of the Schedule annexed to these rule . 


S . Powers to relax - -When the Central Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by. 
order, for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with the Union Public Commission , relax any of the 
provisions of these rules with iespect to any class or category 
of jersons. 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affoot reservation , 
relas ations of age limit, and other concorrions required to be 

prov ded for the Scheduled Castey, tht Scheduled Tubes, ex 
at servicemen and other special categories of persons in accor 

dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, rige limit and qualification , etc . 
The method of recruitment. ige limit, qualification and other 


SCHEDULE 


Nanie of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Senjor Hindi Translator 


Rs. 5500 - 175- 9000 


1 * ( 1999 ) 

General Central Service 
* Subject to variation Group B Non -Gazetted 
dependent on workload Ministerial . 


FT 


3544 GT/99 - 8 
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= 


Whother selection by inerit or 
selection - cum -seniority or non - 
selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether benefit of 
added years of service 
admissible under rule 30 
of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 


Educational and other 
qualification required 
for direct recruits . 


1972 


-- -- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


5 


6 


Selection - cum -seniority 


. 


Not applicable 


No 


Not applicable 


- 


V 


. 


Whether age and educational Period of pro - 
qualification prescribed for direct bation , if any 
recruitruent will apply in case of 
promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or by 

deputation /absorption and 
percentage of the posts to be 
filled by various wethods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation / 
absorption grades from which 
promotion deputation / 
absorpion to be made 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


Promotion 


Promotion : Junior Hindi 

Translator with 6 years 
regular service in the grade. 
Note : The cligibility service 

for Junior Hindi Trans 
lator holding the post on 
regular basis on the date 
of notification of revised 
rules shall continue to 
be 5 years. 


If a Departmental Promotion Committec exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Unoin Public 
Service Commission to be consulted 
in making recruitment 


14 


Group B Departmental Promotion Committee 


Consultation with Union Public Serivce 
Commission not necessary , 


1. Deputy Director General, Field Operations Division , National 
· Sample Survey Organisation - Chairman 
2 . Deputy Secretary /Under Secretary, Ministry of Statistics and 

Programme Implementation Member 
3 . Chief Administrative Officer, Field Operations Divison , National 

Sanıple Survey Organisation - Member 
4 . An officer of the Status of at least Under Secretary from other 

Central Government Offices — Member 


INO . A - 12018 / 1/ 99 -Admn . III) 

R . RAVI, Under Secy. 
Note : Scricr Hindi Translator ( Field Operations Division National Sample Survey Organisation ) Recruitment 

Rules, 1995 was notificd in the Gazette of India Part II Section 3 , Sub -section (1) dated 11. 2. 95 
at pages 267- 268 and Hindi version at pages 265 -266 . 


[ भाग II - - खंड 3 ( i) ] 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - 
नई दिल्ली, 2 दिसम्बर, 1999 


- - - - - - - -- 


- - 


सा . का . नि . 418 ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुये लथा क्षेत्र , 
संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( उप निदेशक प्रशासन ) भर्ती लियावली , 1984 का अतिक्रमण करते हुये 
ऐसे अस्तित्रामण से पूर्व की गई बातों अथवा करने से रह गई बातों को छोड़कर , राष्ट्रपति एलद्वारा क्षेत्र से कार्य प्रभाग, राष्ट्रीय 

। और कार्यक्रम कार्यान्षय मंत्रालय में उप निदेशक ( प्रशासन ) के पद पर भर्ती की पद्धति 
का नियमन करते हुये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


1. लघु शीर्ष तथा प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों को उप निदेशक ( प्रशासन ) क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
संगठन भर्ती नियमावली, 1999 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान . - - उक्त पद की संरया , इसका वर्गीकरण तथा संलग्न वेतनमाम वही होगा 
जैसा कि इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 2 ) से ( 4 ) में विनिदिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, आयु सीमा सया अर्हताएं आदि .- -भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हता तथा उक्त पद से 


4. अपात्रता . -- ऐसा कोई भी व्यक्ति -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह का अनुबंध किया हो जिसका जीवित 

पति / पत्नी हो । 
( ख ) जिसने जीवित पति / पत्नी के होते हुये किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह का अनुबंध 

किया हो । 


उक्त पद पर नियुक्ति हेतु पात्र नहीं होगा : 


बशर्ते कि केन्द्र सरकार, इस बात से संतुष्ट हो कि ऐमा विवाह उस व्यक्ति के वैयक्तिक कानन और विवाह की 
मम्म पार्टी को स्वीकृत हो और ऐसा करने के अन्य कारण हों , तो यह इस नियम से किसी व्यक्ति को छुट दे सकती है । 


___ _ 5. छूट देने का अधिकार .-- - जब केन्द्र सरकार का मत हो कि ऐसा करना आवश्यक है अथवा मा करना उचित है 
तो वह कारणों को लिखित रूप में दर्ज करते हुये आदेश द्वारा और संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करते हुये व्यक्तियों 
की किसी श्रेणी अथवा वर्ग के संबंध में इन नियनों के किसी भी प्रावधान से छुट दे सकती है । 


6. प्रतिबंध. - - इन नियमों से अनुसूचित जातियों, अनुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों तथा व्यकिायों को अन्य विशेष 
श्रेणियों को इस संबंध में मोन्द्र सरकार द्वारा समय -समय पर जारी आदेशों के अत्तर में दिये जाने वाले आरक्षण , प्राय 
सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


2 


. 


3 


T 


उप निदेशक ( प्रशासन ) । 


10000 - 325 - 15200 रु . 


2 * ( 1999 ) 
* कार्यभार पर निर्भर 
करते हुये 


सामान्य केन्द्रीय सेवा समुह " क " 
गजपत्रित गैर-लिपिकीय 
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क्या क्या योन्यताबारा अथवा सीवी भी बालों के क्या सेवा के जोड़े गये वर्षों का लाभ सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
घयन एवारमा अथवा गैर. लियो प्रायु मीमा केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 

क्षिक तथा अन्य अर्हताएं . . 
चयन पद द्वारा है 

नियमावली , 1972 के अन्तर्गत 
अनुमत्य है 


- 


- - - - -- - - - - - - - - - -- - 


- -- - . 


चयन- एवं - रिष्ठता 


. 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- लागू नही होता 


.. .. . .. 


- - - 


- 


. . . 


. 


- - - - 


- - - . 


. . 


मया सीधी भर्ती के लिये निर्धारित परिवीका की अवधि 
याय तथा साक्षिक अनार यांद कोई हो तो 
पाति के मामले माग होगी 


भी को पद्धति क्या सीधी मारा पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /विलयन द्वारा 
प्रयया प्रतिनियुक्ति /विलयारा और भर्ती के मामले में ग्रेड जिनसे पदोन्नति 
विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाले प्रतिनियुक्ति / विलयन किया जाना है 
पदों की प्रतिशतता 


10 


11 . 


पदोन्नति जिसके असफल रहने पर 
. प्रतिनियुक्त द्वारा . 


, पदोन्नति : 
ग्रेड में 8 वर्षों की नियमित सेवा सहित 
प्रशासनिक अधिकारी 
प्रतिनियुक्सि : 
केन्द्र सरकार के अधीन अधिकारी 
( क ) (j ) नियमित आधार पर 
समकक्ष पदधारी : अथवा 
( ii ) 8000 - 275 -13500 रु . 
के वेतनमान के पदों पर 5 वर्षों की 
निर्यामत सेवा सहित - अथवा 
समकक्ष : और 
( iii ) 6500 - 200 - 10500 र . 
के वेतनमान के पदों पर 8 वर्षों की 
नियमित सेवा सहित अथवा समकक्ष ; 


और 


( ख ) प्रशासन स्थापना और लेखा 
मामलों में अनुभव । 
टिप्पणी : सम्भरक ( फीडर ) श्रेणी में 
विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति 
की सीधी पंक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति 
परनियुक्ति हेतु विचार किये जाने 
के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति पर पाए 
अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिये विचार किये जाने के पात्र 


अन्य संगठन कन्द्र सरकार के विभाग 
में इस नियुक्ति से पूर्वधारिस किसी 
अन्य संवर्ग बाह्य पद में प्रतिनियुक्ति 
की प्रधि सहित प्रतिनियुक्ति की 


. . . - 


- . 


- - . - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II---- 


3 (i ) ] 
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1: 369 


- 


- 


- 


- 


h 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - . 


12 
- - - - - - - -- - - - - - - - -- - 

अवधि सामान्यत: 3 वर्षों से अधिक 
नही होगी । प्रतिनियक्ति द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम पाय 
सीमा आवेदन पत्रों की प्राप्ति की 
अतिम तारीख को 56 वर्षों से अधिक 

नहीं होगी । 
. . . - - - - .. - . --. ... - -- --- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - - - 


- 


- - - 


- - - - - -- - 


- 


- 


यपि विभागीय पदोन्नति समिति हो तो इसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाना है । 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से प्रत्येक अवसर पर परामर्श करना 
श्रावश्यक है । . 


. 


समाह " क " विभागीय पदोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक तथा कार्यकारी अधिकारी, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 

संगठन — सदर ये 
3. निदेशक / उप सचिव , सांख्यिकी और कार्यक्रम कार्यान्वयन 

मंत्रालय सदरय 


- 


- 


[सं . ए.--12018/4/99-प्रशा.-]II] 

रा . वि , अपर सचिव 


टिप्पणी : उप निदेशक (प्रशा . ) क्षे . सं . प्र . , रा . प्र , सर्व. सं . भर्ती नियमावली, 1984 के तहत पृष्ठ 2884 - 2885 पर 

हिन्दी रूपान्तर पृष्ठ 2882- 2883 पर मधिसुचित की गई थी । 


Now Delhi, the 2nd December, 1999 


4 . Disqualitication ---No persoll 


(a ) Who has entered into or contractci a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) Who , having a sponse living, has catered into or 

contracted a marnage with any person , 
shall be cligible or appointment to the said “ posti : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such narriage ja permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, cxcmpt of any person from the ope 
ration of this rule . 


. 


G . S . R , 418. -.-In emercise of the powers confered by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Field Operations Division , National Sample Survey 
Organisation (Deputy Director Administration ) Recruitracht 
Ruley, 1984 , excepi is respects things donc or omitted to be 
done before such spensession, the President hereby makes 
the following rules regulating the foethod of rocruitment to 
the post of Deputy Director (Acininistration ) in Field Ope 
rations Division , National Sample Survey , Organisation . 
Ministry of Statistics and Prograpme Implementation 
namely : 
____ 1. Short titlc and commencement : --( 1 ) These rules may 
he called the Deputy Director ( Administration) Fleld Opera- 
tions Division , National Sample Survey Organisation Rooruit 
ment Rules, 1999 . 

( 2 ) Thev chall come into force on the date of their pub 
lica :ion of the Oficial Guzette . 

2. Number of posts, classification Brid scale of pay .- - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached there to shall be as specified in columns ( 2 ) 10 ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Mcth nf recruzilmars, aman limit and qualifications, etc ..... 
The metion of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said post shall be as spccified in thi 
columns (5 ) to ( 14 ) of the suid Schedulc . 


5 . Powers to relcx - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 11ay, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Sel vice Commission , relax 
Any of the provisions of these mules with respect to any vlast 
or category of persons. 


6 . Saving -- Nothlug in the rules shall affect reserva’ lon 
rolaxations of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes, ex 
ervicemen and other special cutegories of persons in ac . or 
dancº with the orders ibsued by the Central Government from 
timo to time in this regard . 
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LULU 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 . 


Deputy Director 
(Administration ) 


Rs. 10000 -325- 15200 


2 * (1999) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


Whether selection by merit or 
selection - cum -seniority or non 
selection post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissib e 
under rule 30 of the Ceniral 
Civil Service (Pension ) Rules, 
1972 


Educational and other 
qualification required for 
direct recruits 


8 


VIL 


Selection-cum -seniority 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether ago and educa - Period of 
tional qualification probation , 
prescribed for direct if any 
recruitment will apply in 
case of promotecs 


Method of recruitment In case of recruitnient by promotion / 
whether by ( lirect recruitment deputa: ion /absorption grades from 
or by promotion or by depu - which promotion /deputation /absorption 
tation /absorption and percen - to be inade 
tage of the posts to be filled 
by various methods 


9 


10 


11 


12 


- 


L 


Not applicable 


2 years 


Promotion failing which by 
deputation 


La 


Promoujou 
Administrativo Oficer with 8 years regu 

lar service in the grade. 
Deputation 
Officer s under the Central Government 
(a )(i) holding analogous posts on regu 

litr basis ; or 
(ii), with 5 years regular servico in the 

posts in the scalo of Rs . 8000 

275 - 13500 or equivalent; and 
( iii) with 8 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 6500 -200 - 10500 

equivalent; and 
(b ) having experience in administration / 

establishment and accounts matters, 
Note : The Departmont officers in the 

feecler category who are in the 
direct line of promotion shall not be 
cligible for consideration for appoint 
mert on deputation . 


- --- - - 


- - 


- - - --- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - 


- 


- MI 


- - - - - 


- - 


- 


[ ATT II - 


3 (i) ] 
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Similarly, deputationists shall not be 

eligible for consideration for appoint 
ment by promotion . 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex -cadro 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /department of the Central 
Government sha!) ordinarily not to 
exceed 3 years. The maximum age 
limit for appointment by deputation 
shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of appli 
cations.) 


LIV 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission to be consulted in 
making recruitment. 


13 


. 


14 


Consultation with Union l ublic Service 
Commission necessary on cach occasion . 


Group A Departmental Promotion Committee 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman . 
2. Director General and Executive Officer , National Sample Survey 

Organisation - -Member . 
3 . Director /Deputy Secretary , Ministry of Statistics and Programine 

Implementation Member . 


. 


- - - 


A LL 


[No. A - 12018 /4/59 -Admin . III] 

R . RAVI, Under Secy . 


Noto : Deputy Director (Administration ) Field Operations Division , National Sample Survey Organi 
sation Recruitment Rules , 1984 was no ified in the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -Section 1) dated 
24 - 11- 94 at pages 2884 - 2885 and Hindi version at pages 2882 -2885 . 
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